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BASES QUE REXERAN O PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA DE DEZ (10) PRAZAS DE
PERSOAL CON CONTRATACION INDEFINIDA E A XORNADA COMPLETA, ENMARCADA
DENTRO DO PROCESO SELECTIVO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DERIVADO DA
LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO, MEDIANTE OS SISTEMAS DE CONCURSO E DE
CONCURSO-OPOSICION: TRES (3) PRAZAS MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO E SETE (7)
PRAZAS MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

RESOLUCION do 19 de decembro de 2022 da Directora Xerente de CETMAR pola que se convoca o
proceso selectivo extraordinario de estabilizacion derivado da Lei 20/2021, do 28 de decembro,
mediante os sistemas de concurso e de concurso-oposicion, para o ingreso nas categorias
seguintes, e se aproban as bases de seleccion para as prazas seguintes:

SISTEMA DE CONCURSO

Unha (1) praza de Técnico de é\rea ID Nimero: J19
Unha (1) praza de Técnico de Area ID Nimero: 198
Unha (1) praza de Técnico de Proxectos ID Nimero: P03

SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

Unha (1) praza de Auxiliar Técnico Especialista de Proxectos Ref. Nimero: C41
Seis (6) prazas de Técnico Superior de Proxectos:

- ID NUmero: M38

- ID Ndmero: E47

- ID Numero: S34

- ID Numero: C54

- ID Numero: S04

- ID Ndmero: D50

A Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no
emprego publico, prevé que tefia lugar un novo proceso de estabilizacién do emprego
temporal, mediante a convocatoria extraordinaria de prazas que non consumen taxa de
reposicién.

En virtude do Decreto 79/2022, do 25 de maio (DOG N°102 ,do 30 de maio), aprobouse a oferta
de emprego publico extraordinaria de prazas de persoal funcionario e laboral da Administracion
xeral e das entidades instrumentais do sector publico autonémico da Comunidade Auténoma de
Galicia, correspondente ao proceso de estabilizacion derivado da Lei 20/2021, do 28 de decembro,
de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico, e de prazas de
persoal laboral obxecto de funcionarizacion, de conformidade coa Lei 2/2015, do 29 de abril, do
emprego publico de Galicia. A praza convocada cumpre cos requisitos establecidos no artigo
2.1da Lei 20/2021 antes mencionada.

Por conseguinte, de conformidade co establecido no Decreto 79/2022, do 25 de maio (DOG
num. 102, do 30 de maio), polo que se aproba a oferta de emprego publico extraordinaria de
prazas de persoal funcionario e laboral da Administracion xeral e das entidades instrumentais do
sector publico autonémico da Comunidade Auténoma de Galicia, correspondente ao proceso de
estabilizacion derivado da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion
da temporalidade no emprego publico, e de prazas de persoal laboral obxecto de
funcionarizacién, de conformidade coa Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia,
e de conformidade coa normativa de aplicacion as entidades participadas maioritariamente
pola Xunta de Galicia, a Directora Xerente, ao amparo das atribuciéns que lle concede o artigo
29 dos Estatutos da Fundacion,
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DISPON:

Convocar o proceso selectivo extraordinario de estabilizacion derivado da Lei 20/2021, do 28
de decembro, pola quenda de acceso libre e mediante os sistemas de concurso e concurso-
oposicién de:

PRIMEIRO. CONVOCOTORIA POLO SISTEMA DE CONCURSO

-Unha (1) praza de Técnico de érea ID.NUmero: J19
-Unha (1) praza de Técnico de Area ID.NUmero: 198
-Unha (1) praza de Técnico de Proxectos ID.NUmero: P03

SEGUNDO. CONVOCATORIA POLO SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

-Unha (1) praza de Auxiliar Técnico Especialista de proxectos Ref. Nimero: C91
-Seis (6) prazas de Técnico Superior de Proxectos:

- ID NUmero: M38

- ID NUumero: E47

- ID NUumero: S34

- ID Numero: C54

- ID NUmero: S04

- ID NUmero: D50

A cobertura destas prazas contan co informe favorable da Direccion Xeral da Funcion
Publica da Conselleria de Facenda da Xunta de Galicia, e documento negociado cos
representantes dos traballadores do Centro Tecnolégico del Mar-Fundacion CETMAR

PRIMEIRO. CONVOCOTORIA POLO SISTEMA DE CONCURSO

C.1.Unha (1) praza de Técnico de Area ID.Nimero: J19

C.1.1-Descricién da praza
- Desenvolvemento e soporte nas actividades da drea de Socioeconomia da Pesca.
- Preparacion de propostas e xestién de proxectos de [+D+i.
- Execucién de analise de impacto Socioecondmico, xestién e andlise de bases de datos
masivos relacionados ca Socieconomia da pesca.
- Procesos participativos, interaccién e dinamizacion de stakeholders.
- Creacion participacion en redes de cofiecemento.

C.1.2.Tipo de contrato

Salario Bruto Anual xornada completa: 36.034,24€.
Tipo de contrato: contrato indefinido por OPE.
Tipo de xornada: 100% da xornada.
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C.2.Unha (1) praza de Técnico de Area ID.Nimero: 198

C.2.1.-Descricidn da praza
- Desenvolvemento e soporte nas actividade da Unidade de Tecnoloxias Marifias.
- Preparacién de propostas e xestion de proxectos de |+D+i.
- Desenvolvemento, integracion e avaliacion de tecnoloxia marifia, xestién e andlise de
bases de datos masivos relacionados co medio marifio.
- Desenvolvemento e mantemento de aplicaciéns e servizos web.

C.2.2.Tipo de contrato

Salario Bruto Anual xornada completa: 36.034,24€.
Tipo de contrato: contrato indefinido por OPE.
Tipo de xornada: 100% da xornada.

C.3.Unha (1) praza de Técnico de Proxectos ID.Nimero: PO3

C.3.1.-Descricién da praza
- Desefio, despregamento e mantemento de instalaciéns de monitorizacién marifia.
- Desenvolvemento e integracidn de novos equipos e sensdrica.
- Automatizacién e dixitalizacién de procesos no medio marifio no marco do Observatorio
Costeiro da Xunta de Galicia e de proxectos de [+D+i.
- Apoio na preparacién de propostas e xestion de proxectos.
- Difusion e divulgacion neste dambito.

C.3.2.Tipo de contrato

Salario Bruto Anual xornada completa: 23.454,26€.
Tipo de contrato: contrato indefinido por OPE.
Tipo de xornada: 100% da xornada.

SEGUNDO. CONVOCATORIA POLO SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

CO0.1.Unha (1) praza de Auxiliar Técnico Especialista de proxectos Ref. Nimero: C91

C0.1.1.-Descricién da praza
- Soporte ao desefio, despregue e mantemento de instalaciéns de monitorizacién marifia.
- Desenvolvemento e integracidn de novos equipos e sensdrica.
- Automatizacion e dixitalizacion de procesos no medio marifio no marco do Observatorio
Costeiro da Xunta de Galicia e de proxectos de [+D+i.
- Xestion do taller da UTMAR e apoio na xestién de compras.

C0.1.2.Tipo de contrato

Salario Bruto Anual xornada completa: 21.261,15€.
Tipo de contrato: contrato indefinido por OPE.
Tipo de xornada: 100% da xornada.
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CO0.2.Unha (1) praza de Técnico Superior de Proxectos Ref. Nimero: M38

C0.2.1.-Descricién da praza
- Soporte no desenvolvemento das actividades de difusidn, comunicacién e divulgacion dos
proxectos de [+D+i.
- Dinamizacion e participacidn de stakeholders en proxectos de innovacién e investigacion.
- Divulgacion no marco dos Observatorios EMODNET, Economia Azul, e outros sistemas de
difusién en apoio aos proxectos de |+D+i.
- Apoio & preparacién de propostas e xestién de proxectos de I+D+i.

C0.2.2.Tipo de contrato

Salario Bruto Anual xornada completa: 26.595,85€.
Tipo de contrato: contrato indefinido por OPE.
Tipo de xornada: 100% da xornada.

CO0.3.Unha (1) praza de Técnico Superior de Proxectos Ref. Nimero: E47

C0.3.1.-Descricién da praza

- Actividades de apoio de I1+D+l a través do desenvolvemento de sistemas e ferramentas
de organizacion e visibilizacién de datos, incluidos os de cardcter xeoreferenciado.

- Sistematizacién dos procesos de identificacién de cofiecemento cientifico de caracter
transferible.

- Desefio de estratexias para a sUa capitalizacidon no contexto das actividades que se
desenvolven no medio marifio e relacionadas con medio e cos recursos e servizos que
fornece.

C0.3.2.Tipo de contrato

Salario Bruto Anual xornada completa: 26.595,85€.
Tipo de contrato: contrato indefinido por OPE.
Tipo de xornada: 100% da xornada.

CO0.4.Unha (1) praza de Técnico Superior de Proxectos Ref. Nimero: S34

C0.4.1.-Descricién da praza

- Soporte no procesado, avaliacion da calidade e analises de datos meteoroléxicos e
oceanogréficos de distintas fontes (radares HF, estacidns fixas, datos satelitais).

- Analises de proxeccions climaticas.

- Internacionalizacion da oceanografia operacional galega no marco do Observatorio
Costeiro da Xunta de Galicia.

- Apoio na preparacién de propostas e xestion de proxectos de I1+D+i.

- Difusion e divulgacion neste ambito.

C0.4.2.Tipo de contrato

Salario Bruto Anual xornada completa: 26.595,85€.
Tipo de contrato: contrato indefinido por OPE.
Tipo de xornada: 100% da xornada.
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C0.5.Unha (1) praza de Técnico Superior de Proxectos Ref. Nimero: C54

CO.5.1.-Descricién da praza

Soporte ao desenvolvemento de tecnoloxia marifia no marco de proxectos de |+D+i:
deteccién de necesidades, definicion, verificacion e validacion de requisitos.
Desenvolvemento de metodoloxias de analise.

Monitorizacion marifia no marco do Observatorio Costeiro da Xunta de Galicia e
proxectos de |+D+i.

Apoio na preparacién de propostas e na xestién de proxectos de |+D+i.

Difusién e divulgacion neste dmbito.

CO.5.2.Tipo de contrato

Salario Bruto Anual xornada completa: 26.595,85€.
Tipo de contrato: contrato indefinido por OPE.
Tipo de xornada: 100% da xornada.

C0.6.Unha (1) praza de Técnico Superior de Proxectos Ref. Nimero: SO4

C0.6.1.-Descricién da praza

Preparacion de propostas e xestiéon de proxectos de |1+D+i, especialmente nos ambitos
Europeo e Internacional.

Apoio de aos mecanismos de coordinacion da recompilacion de datos pesqueiros; de
avaliacién, xestion e organizacién da pesca e das actividades na sua cadea de valor
(marisqueo, acuicultura, procesamento, conservacién e comercializacién da producién
pesqueira).

Xestion da colaboracién organizada e sistematizada das partes interesadas nos proxectos
para mellorar o desenvolvemento destas actividades e a sta sostibilidade no tempo.

C0.6.2.Tipo de contrato

Salario Bruto Anual xornada completa: 26.595,85€.
Tipo de contrato: contrato indefinido por OPE.
Tipo de xornada: 100% da xornada.

CO0.7.Unha (1) praza de Técnico Superior de Proxectos Ref. Numero: D50

C0.7.1.-Descricién da praza

Desefio e implementacién de modelos de participacién social que incidan na mellora da
gobernanza da pesca.

Procesos de xestidn, transferencia e interlocucion entre os saberes cientificos e
tradicionais, organizada e sistematizada de todas as partes interesadas, co foco na
sustentabilidade.

Actividades de apoio de [+D+] aos mecanismos de avaliacidn, xestidn e organizacién da
actividade do sector extractivo (pesca e marisqueo) e das actividades comerciais
atendendo & sua cadea de valor (procesamento, conservacion e comercializacion da
producién pesqueira).

Investigacion social aplicada & xestién dos recursos pesqueiros mediante o emprego de
metodoloxias e técnicas en investigacion social baseadas no levantamento, tratamento e
analise de informacién cuantitativa e cualitativa.

Recollida, promocién, divulgaciéon e posta en valor da cultura pesqueira e marifieira
mediante o estudo do patrimonio.
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C0.7.2.Tipo de contrato

Salario Bruto Anual xornada completa: 26.595,85€.
Tipo de contrato: contrato indefinido por OPE.
Tipo de xornada: 100% da xornada.

1. Obxectivo do proceso de seleccidn.

O proceso selectivo ten por obxecto a contratacién con cardcter excepcional, dun total de dez
(10) prazas de persoal correspondente ao proceso de estabilizacion derivado da Lei 20/2021, do
28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico,
mediante os sistemas de concurso e concurso oposicion.

Ubicacién: Sede de CETMAR en Vigo.

2. Aspectos xerais.

2.1. LUGAR DE INFORMACION E RECOLLIDA DE SOLICITUDES.

Durante todo o proceso de seleccién, a informacion e recollida das solicitudes e instrucions
correspondentes sera facilitada na seguinte direccién: Centro Tecnoléxico do Mar-Fundacion
CETMAR, Rua Eduardo Cabello, s/n, Bouzas, 36208 Vigo. Horario: de 9 a 14 horas (de luns a
venres), teléfono: 986 247 047. Informacion tamén dispofiible na Web de CETMAR:
https://cetmar.org/trabajo/ ou a través do correo ope2022@cetmar.org

2.2. COMISION DE SELECCION.

Con motivo da seleccion constituirase unha Comisién de seleccién, nomeada por resolucion da
Directora da Fundacién. A stiia composicion serd a determinada polo previsto no artigo 59 da
LEPG, artigo 60 do TRLEBEP e artigo 48 do Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo
que se aproba o texto refundido das disposicidns legais da Comunidade Auténoma de Galicia
en materia de igualdade e o Decreto 95/91, do 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento
de seleccion de persoal da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia.

As persoas que formen parte da comision de seleccion deberdn absterse de intervir cando
concorran nelas algunha das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de
outubro, de réxime xuridico do sector publico, no artigo 59.2 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de
Emprego Publico de Galicia, nas Instrucidns relativas ao funcionamento e actuacién dos
tribunais de seleccion aprobadas por Resolucién do conselleiro de Presidencia,
Administracions Publicas e Xustiza do 11 de abril de 2007, e no acordo adoptado no Consello
da Xunta do 8 de abril de 2010. A concorrencia de calquera das ditas causas debera ser
comunicada ao 6rgano convocante.

A Presidencia debera solicitar as restantes persoas que formen parte da comision de seleccién
unha declaracién expresa de non atoparse incursos en ningunha das circunstancias reflectidas
no paragrafo anterior.

En todo caso, as persoas aspirantes poderan recusar os integrantes da comisién de seleccién
cando concorran neles algunha das circunstancias referidas no paragrafo primeiro consonte
ao establecido no artigo 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector
publico.

Para a valida constituciéon da comisién de seleccion, a efectos da celebracién de sesidns,
deliberacidns e toma de acordos, requirirase a presenza do Presidente e Secretario, ou, no seu
caso de quen os substitian, e a metade cando menos dos seus membros.

Os acordos tomaranse por maioria simple e en caso de empate o voto do Presidente decidira
o desempate.
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En ninglin caso a comisién podera declarar que superaron o proceso de seleccién un nimero
superior de aspirantes que o de postos convocados.

O Centro Tecnolégico del Mar-Fundacion CETMAR publicard na sta paxina web a orde
correspondente pola que se nomeen as personas integrantes da comision de seleccién que
substituirdn as que perdesen a sta condicién por algunha das causas previstas na base
anterior.

A sesién de constitucion debera realizarse nun prazo maximo de quince (15) dias habiles
contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do nomeamento da comisién de seleccion
no DOG ou do remate de presentacién de solicitudes de establecidos os mesmos na presentes
bases. Na dita sesidén a comisién de seleccion adoptara todas as decisiéns que lle corresponda
para o correcto desenvolvemento do proceso selectivo.

O procedemento de actuacién da comisién de seleccion axustarase en todo momento ao
disposto nestas bases, na Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico,
nas instrucions relativas ao funcionamento e actuacién dos tribunais de seleccién e ao resto
do ordenamento xuridico.

Por cada sesién da comisién de seleccion levantarase unha acta, que, lida ao principio da sesion
seguinte e feitas, de ser o caso, as rectificacions que procedan, serd autorizada coa sinatura
da persoa que ocupe a Secretaria e o visto e prace da persoa que ocupe a Presidencia.

A Presidencia da comision de seleccién adoptard as medidas oportunas para garantir que os
exercicios da proba de galego sexan corrixidos sen que se cofieza a identidade das persoas
aspirantes.

A comision excluird aquelas persoas aspirantes en cuxos exercicios figuren marcas ou signos
que permitan cofecer a sla identidade.

As decisions e os acordos que afecten a cualificacion e valoracion da dita proba (determinacién
do numero de preguntas correctas para acadar a puntuaciéon minima, fixacién de criterios de
valoracion, etc.) deberdn adoptarse sen cofiecer a identidade das persoas aspirantes as que
corresponden os resultados obtidos.

A comision de seleccion poderd proporier a incorporacion aos seus traballos de persoal asesor
para as valoraciéns que coide pertinentes, quen debera limitarse a colaborar nas suas
especialidades técnicas e teran voz pero non voto. O seu nomeamento corresponderalle &
Directora Xerente do Centro Tecnoldgico del Mar-Fundacion CETMAR.

A comision de seleccidn adoptard as medidas precisas naqueles casos en que resulte necesario
para que as persoas aspirantes con discapacidades gocen de condiciéns equitativas para
realizar os exercicios que as restantes participantes.

2.3. DOCUMENTACION E RECLAMACIONS.

Os aspirantes quedan vinculados aos datos que fixeron constar na sua solicitude. O domicilio
que figura na solicitude considérase o Unico valido a efectos de notificacions, sendo
responsabilidade exclusiva do concursante, tanto os erros na slia consignacion como a non
comunicacion de cambios de domicilio.

Os erros de feito que se advertisen en calquera das fases poderan corrixirse en calquera
momento de oficio ou por peticion da persoa interesada. Todas as reclamacions que se
realicen durante o proceso de seleccidon deberdan enviarse por correo certificado 4 Comision de
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seleccidn ou rexistrarse nas oficinas da Fundacion. Os prazos de presentacion de reclamaciéns
seran de 3 dias habiles a partir do dia seguinte ao da publicacién dos listados. As reclamacions
que se presenten deberdn reflectir o nome e apelidos do reclamante, enderezo, teléfono de
contacto, correo electrénico e motivo da reclamacién. As alegaciéns serdn resoltas pola
Comision de seleccion e publicarase un listado complementario do primeiro.

3. ETAPAS DO PROCESO SELECTIVO.

3.1. REQUISITOS DE ADMISION:

Para ser admitidas aos procesos selectivos as persoas aspirantes deberdn posuir o dia da
publicacién do anuncio desta convocatoria no Diario Oficial de Galicia (DOG) e manter, ata o
momento da toma de posesion como persoal laboral fixo, os seguintes requisitos, excepto
para os requisitos de titulacién que se estara ao disposto no apartado 3.1.1.

3.1.1.- Requisitos xerais:

e Ter cumprido 16 anos de idade e non exceder a idade maxima de xubilacién forzosa.

e Ser nacional de algin dos estados membros da Unién Europea ou dalguin estado ao que,
en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Union Europea e ratificados por
Espafia, lle sexa de aplicacidén a libre circulacion de traballadores.” Tamén poderan
participar, calquera que sexa a sla nacionalidade, o cdnxuxe dos espafiois, dos nacionais
de algun dos estados membros da Unién Europea, cando asi o prevea o correspondente
tratado, e dos nacionais dalgun Estado ao cal, en virtude dos tratados internacionais
celebrados pola Uniéon Europea e ratificados por Espania, lles sexa de aplicacion a libre
circulacion de traballadores, sempre que non estean separados de dereito, asi como aos
seus descendentes e aos do seu cénxuxe, menores de vinte un anos ou maiores de dita
idade que vivan as suas expensas.

Asi mesmo, poderdn participar os estranxeiros con residencia legal en Espafia en
igualdade de condicidns que os espafiois.

e Titulacion: estar en posesion ou en condicion de obter antes da publicacién do anuncio
no DOG da resolucidn das persoas aspirantes que superan o proceso selectivo, o titulo
esixido como requisito ou sta equivalencia. A tal efecto, e para o suposto que non se
tefia acreditado xunto coa solicitude de inscricién, sinalarase polo 6rgano convocante
un prazo de presentacion nun momento anterior a confeccién pola comision de seleccién
da listaxe de persoas. As titulacidns obtidas despois dese prazo non se teran en conta
para a confeccién da dita proposta de persoas aprobadas. Para os efectos desta
convocatoria o termo de equivalente se entendera referido exclusivamente 4as
titulaciéns que, como consecuencia da implantacion de novos estudos adaptados &s
sucesivas reformas educativas, vifieron a substituir as titulaciéns extinguidas.

e As persoas aspirantes con titulaciéns obtidas no estranxeiro deberdn acreditar que
estean en posesién da correspondente validacién ou da credencial que acredite, se é o
caso, a homologacién do titulo. Este requisito non serd de aplicacion as persoas
aspirantes que obtiveran o recofiecemento da sua cualificacion profesional, no ambito
das profesidns reguladas, ao abeiro das disposicions de Dereito da Union Europea.

e Capacidade funcional: posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan
necesarias para o desempeiio das correspondentes funcidns ou tarefas.

e Habilitacion: non ter sido separada/o, nin despedida/o, mediante expediente disciplinario
do servizo de ningunha Administraciéon publica ou dos dérganos constitucionais ou
estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse na situacién de inhabilitacion
absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucion
xudicial, cando se trate de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do cal a
persoa foi separada ou inhabilitada.
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e Non poderan participar no proceso selectivo o persoal laboral fixo que xa pertence a
mesma categoria e grupo obxecto desta convocatoria.

Ao presentarse a este proceso, asimese que as persoas candidatas cofiecen e aceptan as
bases da convocatoria.

3.1.2.- Requisitos especificos:

Son os que figuran no Anexo | da presente convocatoria. A titulacién minima esixida
acreditarase mediante titulo en orixinal ou copia compulsada (poderase cotexar a
documentacion en CETMAR, mediante a presentacién de orixinal).

3.2. PRESENTACION DE SOLICITUDES.
O prazo para presentar as solicitudes sera de vinte (20) dias habiles, que se contaran a partir
do dia 16 de xaneiro de 2023.

Farase publica esta oferta tamén no taboleiro de anuncios de CETMAR e na web:
https://cetmar.org/trabajo/

S6 se admitirdn aquelas solicitudes entregadas en prazo, sendo excluidas todas aquelas que
non cumpran este requisito. As solicitudes deberan presentarse segundo modelo de instancia
adxunto no Anexo II.

Dentro do prazo que se sinala no paragrafo anterior, as persoas aspirantes deberan presentar
a sua solicitude preferentemente nas dependencias da entidade, debidamente cumprimentada
e asinada polo interesado/a, xunto coa copia do DNI e da documentacion acreditativa de
cumprir os requisitos esixidos nas bases, na direccién e horarios citados no punto 2.1 da
presente convocatoria por correo postal certificado, figurando na solicitude o selo coa data
de envio posto na oficina de correos ou por calquera dos procedementos establecidos no
artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas engadindo a dita solicitude:

a) Orixinal, copia compulsada, cotexada pola Fundacién CETMAR ou copia auténtica
con codigo seguro de verificacion u otro sistema de verificacidn por parte dunha
Administracion Publica conforme o establecido no artigo 27 da Lei 39/2015, de 1de
outubro do DNI ou pasaporte. No seu caso os estranxeiros deberan acreditar
documentalmente as circunstancias establecidas no punto 3.1.1.

b) A acreditacién da titulacion minima académica recollida no Anexo | sera en orixinal
copia compulsada, cotexada pola Fundacion CETMAR ou copia auténtica con
cédigo seguro de verificacion u otro sistema de verificacion por parte dunha
Administracion Publica conforme o establecido no artigo 27 da Lei 39/2015, de 1de
outubro

c) A acreditacién do resto de titulacions e méritos podera realizarse nun primeiro
momento mediante a presentacion de fotocopia. En calquera fase do proceso
selectivo poderase pedir ao candidato os orixinais ou fotocopias compulsadas dos
devanditos titulos. En calquera caso, esta presentacion serd obrigatoria antes da
formalizacién do contrato con quen superase o proceso selectivo.

En todo caso, establécese a obrigatoriedade de comunicacién ao Centro Tecnoldgico del Mar-
Fundacion CETMAR da inscricién das solicitudes de participacion neste proceso selectivo. As
solicitudes de participacion seran inscritas a través del correo electrénico

ope2022@cetmar.org

M


https://cetmar.org/trabajo/
mailto:ope2022@cetmar.org

ANCETMAR

e

Todos os méritos que as persoas presenten para a sua valoracién, enténdense referidos ao dia
de publicacion desta convocatoria no Diario Oficial de Galicia, e deberdn acreditarse nos
prazos e de conformidade co procedemento que se estableza. Non se terdn en conta os
méritos que non se presenten conforme o establecido en dito procedemento.

3.2.1.- As persoas aspirantes:
As persoas interesadas deberan incorporar xunto coa solicitude de participacién, a seguinte
documentacién:

a) No suposto de non ter a nacionalidade espafiola, documentacion acreditativa de cumprir
calquera das condicidns previstas no artigo 52.1 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego
publico de Galicia, regulador do acceso ao emprego publico de persoas nacionais doutros
Estados.

b) Copia do titulo do Celga requirido ou do titulo equivalente debidamente homologado de
acordo coa disposicién adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan
os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (DOG num.
146, do 30 de xullo), modificada pola Orde do 10 de febreiro de 2014 (DOG num. 34, do 19 de
febreiro)

c) Documentacion xustificativa dos méritos alegados. Debera incluirse no impreso da
instancia unha relacién nominal dos méritos achegados (Anexo IlI).

Os méritos alegados deberan referirse a data de publicacion do anuncio no DOG da resolucion
da convocatoria.

O procedemento de acreditacién de méritos figura no anexo Il da presente convocatoria

3.2.2.- As persoas interesadas deberan incorporar xunto coa solicitude de participacién, a
seguinte documentacién:

a) No suposto de non ter a nacionalidade espafiola, documentacién acreditativa de cumprir
calquera das condiciéns previstas no artigo 52.1 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego
publico de Galicia, regulador do acceso ao emprego publico de persoas nacionais doutros
Estados.

b) Copia do titulo do Celga requirido ou do titulo equivalente debidamente homologado de
acordo coa disposicién adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan
os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (DOG num.
146, do 30 de xullo), modificada pola Orde do 10 de febreiro de 2014 (DOG num. 34, do 19 de
febreiro)

Non poderd presentarse mais dunha solicitude de participacion para unha mesma
categoria; no caso de presentar varias solicitudes para un mesma categoria, soamente
se tera en conta a ultima presentada.
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3.3. LISTADO CANDIDATOS ADMITIDOS E EXCLUIDOS AO PROCESO DE SELECCION.

Unha vez expirado o prazo de presentacion de solicitudes, publicarase o listado provisional de
solicitantes admitidos e excluidos do proceso de seleccidn, a través dunha resolucion cuxo
anuncio de exposicion sera publicada no DOG, con indicacién dos seus apelidos, nome e catro
cifras numéricas aleatorias do documento nacional de identidade, das causas das exclusions
que procedan. Estas listaxes publicaranse no portal web corporativo www.cetmar.org

Xunto coa resolucién anterior, no portal web www.cetmar.org, indicarase a listaxe de persoas
aspirantes que tefien pendentes de acreditar estar en posesion do Celga requirido.

As persoas aspirantes excluidas disporan dun prazo de dez (10) dias habiles, contados a partir
do seguinte ao da publicacién da resolucién no DOG, para poderen emendar, de ser o caso, o
defecto que motivou a exclusidon ou no seu caso para presentar a xustificacion de estar en
posesion do Celga requirido.

A estimacion ou desestimacion das peticiéns de emenda entenderanse implicitas nunha nova
resoluciéon do Centro Tecnolégico del Mar-Fundacién CETMAR que serd publicada no DOG,
pola que se aprobaran as listaxes definitivas de persoas aspirantes admitidas e excluidas.
Estas listaxes publicaranse no portal web corporativo do Centro Tecnoldgico del Mar-
Fundacion CETMAR www.cetmar.org

Xunto coa resolucién anterior, o Centro Tecnolégico del Mar-Fundacién CETMAR, no portal
web corporativo www.cetmar.org publicarase a listaxe de persoas aspirantes que deben
realizar a proba de cofiemento da lingua galega requirida.

O feito de figurar na relacion de persoas admitidas non prexulgara que se lles reconeza
estar en posesion dos requisitos esixidos para participar no proceso selectivo. Cando da
documentacion que deben presentar, ainda despois de superar o proceso selectivo, se
desprenda que non posten algin dos requisitos, as persoas aspirantes decaeran en todos
os dereitos que puidesen derivar da stua participacion.

3.4. CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA
O cofiecemento da lingua galega é de acreditacidn obrigatoria.

Débese estar en posesion do titulo do Celga 4 para todas as prazas convocadas neste proceso
excepto para a praza con referencia C0.1 Auxiliar Técnico Especialista de Proxectos, onde o
titulo requirido é o Celga 3 ou titulo equivalente debidamente homologado de acordo coa
disposicion adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (DOG nuim. 146,
do 30 de xullo), modificada pola Orde do 10 de febreiro de 2014 (DOG num. 34, do 19 de
febreiro).

Non obstante, aquelas persoas que non acheguen a titulacién anteriormente indicada deberdn
superar unha proba de cofiecemento da lingua galega. Dita proba serd obrigatoria e
eliminatoria para as persoas aspirantes que non acrediten estar en posesién ou en condicidns
de obter o dia da publicacion do anuncio da convocatoria no Diario Oficial de Galicia (DOG), o
nivel de cofiecemento da lingua galega requirido no parrafo anterior.

A proba de cofiecemento da lingua galega realizarase de acordo ao nivel do Celga requirido.

Para todos as prazas excepto para a praza C0.1 da presente convocatoria, o nivel de galego
esixido sera o Celga 4, sendo o Celga 3 o nivel requirido para a praza CO.1.
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Realizarase unha Unica proba que serd comun e coincidente para as categorias de todos os
procesos selectivos que se convoquen ao abeiro da oferta extraordinaria de estabilizacion de
emprego temporal de CETMAR e que establecen como requisito de acceso estar en posesién
ou en condiciéns de obter titulo do Celga requirido.

A proba consistird na contestacién por escrito dun cuestionario de sesenta (60) preguntas tipo
test, con catro (4) respostas alternativas das cales sé unha (1) delas sera a correcta, mais tres
(3) de reserva, mediante o cal se evidencie o cofiecemento da lingua galega.

O cuestionario deberd obrigatoriamente recoller contidos relacionados cos niveis funcionais
da lingua: léxico, sintactico e gramatical, correspondentes ao nivel do Celga requirido no
proceso selectivo. Cada resposta incorrecta descontara un cuarto dunha pregunta correcta.
As preguntas adicionais de reserva seran valoradas sé no caso de que se anule algunha das
preguntas do exercicio.

Este exercicio valorarase como apto ou non apto e serd necesario para superalo obter o
resultado de apto. Corresponderd & comisién de selecciéon determinar o nimero de respostas
correctas esixido para acadar o resultado de apto.

Ao remate da proba cada persoa aspirante podera obter copia das suas respostas.

Duracién total da proba en galego: 90 minutos.

No prazo das vinte e catro (24) horas seguintes publicaranse o contido do exercicio e as
respostas correctas no portal web www.cetmar.org

Estaran exentas de realizar este exercicio as persoas aspirantes que acrediten, no prazo de
dez (10) dias habiles contados desde o seguinte ao da publicacién no DOG da resolucién pola
cal a Direccion Xeral da Funcién Pablica publica as listaxes provisionais de persoas aspirantes
admitidas e excluidas, que posuian antes do dia de finalizaciéon do prazo de presentacién de
solicitudes de participacion no proceso selectivo, o Celga requirido ou equivalente
debidamente homologado, de acordo coa disposicion adicional sequnda da Orde do 16 de xullo
de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento
da lingua galega (DOG num. 146, do 30 de xullo), modificada pola Orde do 10 de febreiro de
2014 (DOG num. 34, do 19 de febreiro).

Este exercicio realizarase no prazo minimo de dous (2) dias habiles e o maximo de corenta (40)
dias habiles dende a constitucién da comision.

A orde de actuacidn das persoas aspirantes serd por orde alfabético e iniciarase por aqueles
cuxo primeiro apelido comence pola letra T, de conformidade co establecido na Resolucién da
Conselleria de Facenda e Administracion Publica do 28 de xaneiro de 2022 (DOG num. 24, do 4
de febreiro), pola que se publica o resultado do sorteo realizado, en cumprimento do
establecido na Resolucion da mesma conselleria do 13 de xaneiro de 2022 (DOG num. 13, do 20
de xaneiro do 2022).

As persoas aspirantes deberan presentarse ao exercicio provistas de NIF, NIE, pasaporte,
permiso de conduciéon ou outro documento fidedigno que, a xuizo da comisién, acredite a sua
identidade.

O exercicio realizaranse a porta pechada sen outra asistencia que a das persoas aspirantes, os

membros da comision e as persoas designadas pola Direccion do Centro Tecnoldgico del Mar-
Fundacién CETMAR como colaboradoras.
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En calquera momento as persoas aspirantes poderdn ser requiridas pola comision coa
finalidade de acreditar a sua identidade.

O chamamento para cada exercicio serd unico, de xeito que as persoas aspirantes que non
comparezan serdan excluidas.

Non obstante, as mulleres embarazadas que prevexan a coincidencia do parto coas datas de
realizacion de calquera dos exercicios polas circunstancias derivadas do seu avanzado estado
de xestacidn, ou eventualmente nos primeiros dias do puerperio, poderan pofielo en
cofiecemento da comision, xuntando & comunicacion o correspondente informe médico oficial.
A comunicacién deberd realizarse dentro das corenta e oito (48) horas seguintes ao anuncio
da data do exame.

A comisién de seleccion acordara se procede ou non realizar a proba nun lugar alternativo,
aprazala ou adoptar ambas as medidas conxuntamente. Contra tal acordo non cabera recurso,
sen prexuizo de que as razéns da impugnacién se incldan en calquera outro recurso admisible
de acordo coas regras xerais do proceso selectivo.

Se a comisidn de seleccion, de oficio, ou con base nas reclamacidns que as persoas aspirantes
poden presentar nos tres (3) dias habiles seguintes a realizacién da proba de cofiecemento da
lingua galega, anulase algunha ou algunhas das stas preguntas ou modificase o modelo de
correccion de respostas publicarao no DOG.

O resultado da proba obtido polas persoas aspirantes publicaranse no portal web corporativo
do Centro Tecnoldgico del Mar-Fundacion CETMAR www.cetmar.org (apto ou non apto)

Concederase un prazo de dez (10) dias habiles para os efectos de alegacidns, que se contaran
desde o dia seguinte ao da publicacién no DOG do anuncio da resolucidon de exposicién na
paxina web do Centro Tecnoldgico del Mar-Fundacion CETMAR da comisién de seleccidn pola
que se fan publicas as puntuacions da proba de cofiecemento da lingua galega.

En calquera momento do proceso selectivo, se a comisidn de seleccidn tivese cofiecemento ou
dubidas fundadas de que algunha persoa aspirante non cumpre algun dos requisitos esixidos
nesta convocatoria, comunicarallo & Directora de CETMAR para que esta lle requira os
documentos acreditativos do seu cumprimento.

No caso de que a persoa aspirante non acredite o cumprimento dos requisitos, a Directora de
CETMAR propora a sua exclusién do proceso selectivo ao 6rgano convécante, que publicara a
orde que corresponda.

Para respectar os principios de publicidade, transparencia, obxectividade e seqguridade xuridica
que deben rexer no acceso ao emprego publico, a comisidn establecerd e informara &s persoas
aspirantes, con anterioridade & realizaciéon da proba de cofiecemento da lingua galega
exercicios, dos criterios de correccion, valoracidn e superacién que non estean expresamente
establecidos nas bases desta convocatoria.

No caso de que a comision acorde parametros para a cualificacion da proba de cofiecemento
da lingua galega, en desenvolvemento dos criterios de valoracién previstos nesta
convocatoria, aqueles difundiranse con anterioridade a realizacion do exercicio.
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3.5. PROCESO SELECTIVO: FASE DE CONCURSO
A fase de concurso tera unha puntuaciéon maxima de 100 puntos.

A fase de concurso consistird na valoracién 4s persoas aspirantes que acreditaron o nivel de
cofiecemento da lingua galega requirido ou superaron a proba

3.5.1.- Méritos a valorar a fase de CONCURSO
Os méritos enumerados nestas bases deberan estar vixentes na data de publicacion da
convocatoria no DOG e deberan acreditarse de conformidade co procedemento que estableza
CETMAR na sua paxina web www.cetmar.org

Non se teran en conta os méritos que non se presenten conforme o establecido no dito
procedemento.

A orde de prelacion das persoas aspirantes vira dada pola suma das puntuacions na fase
de concurso. Non podera superar o proceso selectivo un nimero superior ao de prazas
convocadas. Para poder superar o proceso selectivo sera necesario acadar unha
puntuacién minima de trinta (30) puntos.

3.5.1.1- Experiencia profesional, un maximo de setenta (70) puntos.

A VALORACION DA EXPERIENCIA PROFESIONAL E COMUN PARA AS TRES (3) PRAZAS QUE
SE CONVOCAN POR CONCURSO

a) Experiencia profesional acreditada no Centro Tecnolégico del Mar-Fundacion CETMAR, na
propia categoria profesional @ que se opta ou na categoria profesional equivalente, a razén de
0,30 puntos por mes traballado con vinculacién temporal ata un maximo de 70 puntos.

Os servizos prestados en categorias profesionais extinguidas consideraranse prestados nas
categorias profesionais nas que se integraron ou refundiron cada unha delas.

b) Experiencia profesional acreditada, en calquera outro ente ou administracién distinta do
Centro Tecnolégico del Mar-Fundacion CETMAR na propia categoria profesional & que se opta
ou na categoria profesional equivalente, sempre que se inclia dentro de mesmo grupo de
titulacién, a razén de 0,125 puntos por mes traballado con vinculaciéon temporal ata un
maximo de 70 puntos.

Para estes efectos e nos supostos a) e b), consideraranse servizos efectivos os prestados na
situacion de excedencia forzosa e de excedencia para o coidado de fillos/as e familiares (artigos
168 e 176 da LEPG), a excedencia por razén de violencia de xénero de conformidade co
establecido no artigo 177 da LEPG e a excedencia por razén de violencia terrorista (artigo
177.bis da LEPG).

Calcularase o nimero total de dias correspondentes aos distintos nomeamentos computables
e dividirase o resultado entre trinta (30). O cociente enteiro, desprezando os decimais,

multiplicarase por 0,30 puntos. ou por 0, 125 puntos segundo corresponda.

Os servizos efectivos prestados en xornadas inferiores & completa valoraranse
proporcionalmente.
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A experiencia profesional no Centro Tecnolégico del Mar-Fundacion CETMAR convocante
apreciarase de oficio pola mesmo mediante certificacion da Directora Xerente do
CETMAR.

3.5.1.2.- Outros méritos ata un maximo de 30 puntos
a) A puntuacion maxima por outros méritos e formacion serd de dezasete puntos e medio
(17,5) puntos.
- A data de valoracidon de los méritos sera a data da publicacion da correspondente
convocatoria do proceso selectivo no DOG
- Os méritos iran referidos ao 6rgano convocante Centro Tecnoldgico del Mar-Fundacion
CETMAR.
- Non se terdn en conta os méritos que non se presenten conforme o establecido no dito
procedemento.
- Nocaso de que as horas no vefian reflectidas nos certificados considerarase a puntuacién
minima.

A continuacién indicarase, para cada unha das prazas ofertadas nesta convocatoria, a
formacién puntuable nas mesmas

Praza de Técnico de Area ID. Ref. Nimero: J19
A puntuaciéon maxima neste apartado sera de 17,50 puntos.

- Doutoramento con tese en materia econémica: 3,5 puntos por tese. Maximo de 3,5
puntos neste apartado.

- Master adicional relacionado coa tematica da praza : 3 puntos por master. Maximo
de 3 puntos neste apartado.

- Cursos de formacién de mdis de 8 horas lectivas relacionados co ambito da praza:
0,025 puntos por hora de formaciéon ata un maximo de 0,5 puntos por curso.
Mdximo de 1 Punto neste apartado.

- Participacién acreditada en proxectos relacionados coa temadtica da plaza: 0,3
puntos por proxecto. Maximo de 3 puntos neste apartado.

- Publicaciéns e presentaciéns en eventos cientificos: 1 puntos por publicaciéon o
presentacién. Maximo de 3,5 puntos neste apartado.

- Actividades de difusién e divulgacién, participacién na organizacién de eventos,
congresos /conferencias internaciondis,traballos de campo no medio marifio e
participacién en estudos de mercado: 0,25 puntos por actividade. Madximo de 3,5
puntos neste apartado.

Praza de Técnico de Area ID Nimero: 198
A puntuacion maxima neste apartado sera de 17,50 puntos.

- Doutoramento con tese en materia de tecnoloxias marifias: 3,5 puntos por tese.
Mdaximo de 3,5 puntos neste apartado.

- Master adicional relacionado coa tematica da praza : 3 puntos por master. Maximo
de 3 puntos neste apartado.

- Cursos de formaciéon de mais de 8 horas lectivas relacionados co dmbito da praza:
0,025 puntos por hora de formacién ata un maximo de 0,5 puntos por curso.
Mdaximo de 1 Punto neste apartado.

- Participacién acreditada en proxectos relacionados coa temdtica da plaza: 0,3
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puntos por proxecto. Maximo de 3 puntos neste apartado.

Publicaciéns e presentaciéns en eventos cientificos: 1 puntos por publicacién o
presentacién. Maximo de 3,5 puntos neste apartado.

Actividades de difusion e divulgacién, participaciéon na organizacién de eventos,
congresos /conferencias internacionais,traballos de campo no medio marifio e
participacién en campafas oceanograficas: 0,20 puntos por actividade ou dia.
Maximo de 3,5 puntos neste apartado.

Praza de Técnico de Proxectos ID Nimero: PO3
A puntuaciéon maxima neste apartado sera de 17,50 puntos.

Mdster relacionado coa tematica da praza(xestion de redes de observacién o
tecnoloxias marifia): 3 puntos por master. Maximo de 3,5 puntos neste apartado.
Titulo de Patron de Embarcaciones de Recreo o superior : 3 puntos. Maximo de 3
puntos neste apartado

Cursos de formacion de mais de 8 horas lectivas relacionados co dmbito da praza:
0,025 puntos por hora de formaciéon ata un maximo de 0,5 puntos por curso.
Mdaximo de 1 Punto neste apartado.

Participacion acreditada en proxectos relacionados coa tematica da plaza: 0,3
puntos por proxecto. Maximo de 3 puntos neste apartado.

Publicacions e presentacions en eventos cientificos: 1 puntos por publicacién o
presentacién. Maximo de 3,5 puntos neste apartado.

Actividades de difusion e divulgacién, participaciéon na organizacién de eventos,
congresos /conferencias internacionais, Traballos de campo no medio marifio e
participacién en campafas oceanograficas: 0,20 puntos por actividade ou dia.
Mdaximo de 3,5 puntos neste apartado

b) Galego: ata un maximo cinco (5) puntos.

Cofiecemento da lingua galega de nivel superior ao establecido como requisito de
acceso ata un maximo de 5 puntos.

Curso de nivel medio de linguaxe administrativa galega, curso de nivel medio de
linguaxe administrativa local galega, curso de linguaxe xuridica galega, ciclo
superior dos estudos de galego das escolas oficiais de idiomas, ou Celga 5: 4
puntos; Celga 4: 3 puntos;

Curso de nivel superior de linguaxe administrativa galega ou curso de nivel
superior de linguaxe xuridica galega: 5 puntos.

En caso de acreditar mais dun grao de cofiecemento do galego, s6 se computard o
superior.

c) Pola superacion de exercicios ou probas de procesos selectivos de data posterior
ao 1.01.2001 do Centro Tecnolégico del Mar-Fundacién CETMAR que se atopen
finalizados ou coa fase de oposicion finalizada para o acceso @ mesma escala ou
categoria profesional que se convoque:

Valorarase 2,5 puntos por cada proba selectiva ou exercicio superado ata un
maximo de 7,5 puntos.

B



SN'CETMAR

e

- Para estes efectos, non se teran en conta as probas superadas para acreditar o
cofiecemento do idioma galega ou as probas psicotécnicas.

- O méritos referidos a dito apartado c) apreciaranse de oficio polo Centro
Tecnoloégico del Mar-Fundacion CETMAR.

3.6. PROCESO SELECTIVO: FASE DE CONCURSO-OPOSICION

A fase de oposicion sera do 60% da puntuacion total
A fase de concurso sera do 40% da puntuacion total

3.6.1.- Fase de OPOSICION

A puntuacion mdaxima neste apartado serd de 60 puntos. A proba consistird no
desenvolvemento de varias cuestions practicas e tedricas, relativas ao temario detallado para
cada una das prazas desta convocatoria indicadas no Anexo IIl.V PROBA ESCRITA.

As persoas aspirantes deberan indicar na sua solicitude Anexo 11.2, no apartado de "ldioma do
exame", se o texto do cuestionario do exercicio deberd entregarse en idioma galego ou en
idioma castelan. Unha vez realizada a opcion e presentada a sta solicitude, a persoa aspirante
non podera modificar esta opcion elixida.

3.6.2.- Fase de CONCURSO

Os méritos enumerados nestas bases deberadn estar vixentes na data de publicacién da
convocatoria no DOG e deberan acreditarse de conformidade co procedemento que estableza
CETMAR na sula paxina web www.cetmar.org

Non se teran en conta os méritos que non se presenten conforme o establecido no dito
procedemento.

3.6.2.1.- Experiencia profesional, un maximo de trinj:a (30) puntos.
A VALORACION DA EXPERIENCIA PROFESIONAL E COMUN PARA AS SETE (7) PRAZAS QUE
SE CONVOCAN POR CONCURSO OPOSICION

a) Experiencia profesional acreditada no Centro Tecnoldgico del Mar-Fundacion CETMAR, na
propia categoria profesional @ que se opta ou na categoria profesional equivalente, a razén de
0,25 puntos por mes traballado con vinculacion temporal ata un maximo de 30 puntos.

Os servizos prestados en categorias profesionais extinguidas consideraranse prestados nas
categorias profesionais nas que se integraron ou refundiron cada unha delas.

b) Experiencia profesional acreditada, en calquera outro ente ou administracion distinta do
Centro Tecnolégico del Mar-Fundacion CETMAR na propia categoria profesional & que se opta
ou na categoria profesional equivalente, sempre que se inclia dentro de mesmo grupo de
titulacién, a razén de 0,125 puntos por mes traballado con vinculaciéon temporal ata un
maximo de 30 puntos.

Para estes efectos e nos supostos a) e b), consideraranse servizos efectivos os prestados na
situacién de excedencia forzosa e de excedencia para o coidado de fillos/as e familiares (artigos
168 e 176 da LEPG), a excedencia por razdn de violencia de xénero de conformidade co
establecido no artigo 177 da LEPG e a excedencia por razén de violencia terrorista (artigo
177.bis da LEPG).

Calcularase o nimero total de dias correspondentes aos distintos nomeamentos computables
e dividirase o resultado entre trinta (30). O cociente enteiro, desprezando os decimais,
multiplicarase por 0,25 puntos ou por 0, 125 puntos segundo corresponda.
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Os servizos efectivos prestados en xornadas inferiores & completa valoraranse
proporcionalmente.

A experiencia profesional no Centro Tecnoldgico del Mar-Fundaciéon CETMAR convocante
apreciarase de oficio pola mesmo mediante certificacion da Directora Xerente do
CETMAR.

3.6.2.2.- Outros méritos e cursos de formacién ata un maximo de 10 puntos

a) A puntuacion maxima por outros méritos e cursos de formacion serd de sete puntos con

cinco (7,5) puntos.

- A data de valoracion de los méritos serd a data da publicacién da correspondente
convocatoria do proceso selectivo no DOG

- Os méritos irdn referidos ao érgano convocante Centro Tecnoldgico del Mar-Fundacion
CETMAR.

- Non se teran en conta os méritos que non se presenten conforme o establecido no dito
procedemento.

- No caso de que as horas no vefian reflectidas nos certificados considerarase a puntuacién
minima.

A continuacién indicarase, para cada unha das prazas ofertadas nesta convocatoria, a
formacién puntuable nas mesmas

Praza de Auxiliar Técnico especialista de Proxectos ID. Ref. Nimero: C91
A puntuacion maxima do apartado sera 7,50 puntos.

- Ciclos formativos medios o superiores relacionados co instalaciéns de monitorizacién
marifia ou optimizacion e/o dixitalizacion de procesos no medio marifio. 1,5 puntos por ciclo.
Maéximo de 1,5 puntos neste apartado.

- Participacién acreditada en proxectos relacionados coa tematica da plaza: 0,2 puntos por
proxecto. Maximo de 1,6 puntos neste apartado.

- Experiencia no manexo de maquinaria de taller: CNC, impresoras 3D, programas de desefio
de pezas. 0,8 puntos por experiencia demostrada en cada técnica. Maximo de 2,4 puntos
neste apartado.

- Publicaciéons e presentaciéns en eventos cientificos: 0,2 puntos por publicaciéon o
presentacién. Maximo de 0,6 puntos neste apartado.

- Actividades de difusidon e divulgacion, participacion na organizacién de eventos, congresos
/conferencias internaciondis,traballos de campo no medio marifio e participacion en
campafias oceanograficas: 0,20 puntos por actividade ou dia. Maximo de 1,4 puntos neste
apartado.

Praza de Técnico de proxectos ID. Ref. Nimero: M38
A puntuacion maxima do apartado sera 7,50 puntos.

- Doutoramento relacionado coa tematica da praza: 1,5 puntos por tese. Maximo de 1,5
puntos neste apartado.

- Master adicional o Diploma de Estudios Avanzado relacionado coa tematica da praza: 1
punto por master o DEA. Maximo de 1 punto neste apartado.

- Cursos de formacion de mais de 8 horas lectivas relacionados co ambito da praza: 0,025
puntos por hora de formacion ata un maximo de 0,5 puntos por curso. Maximo de 1 Punto
neste apartado.

- Nivel de inglés acreditado: B2: (0,5 punto), C1 o superior (1 puntos). Maximo de 1 punto
neste apartado.

- Participacion acreditada en proxectos relacionados coa tematica da praza: 0,2 por proxecto.
Maéximo de 1 punto neste apartado.
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Publicacidns e presentacions en eventos cientificos: 0,1 punto por publicacion. Maximo de
1 punto neste apartado.

Otros méritos: organizacién de eventos, actividades de difusién e divulgacion,
participaciéon na organizacién de congresos /conferencias internacionais; “Traballos de
campo no medio marifio e participacién en campafas oceanogréficas: 0,20 puntos por
actividade ou dia. Maximo 1 punto neste apartado.

Praza de Técnico de Proxectos Ref. NGmero: E47

A puntuacion maxima do apartado sera 7,50 puntos.
Doutoramento relacionado coa temdtica da praza: 1,5 puntos por tese. Maximo de 1,5
puntos neste apartado.
Mdster adicional o Diploma de Estudios Avanzado relacionado coa tematica da praza: 1
punto por master o DEA. Maximo de 1 punto neste apartado.
Cursos de formacion de mais de 8 horas lectivas relacionados co ambito da praza: 0,025
puntos por hora de formacion ata un maximo de 0,5 puntos por curso. Mdximo de 1 Punto
neste apartado.
Nivel de inglés acreditado: B2: (0,5 punto), C1 o superior (1 puntos). Maximo de 1 punto
neste apartado.
Participacion acreditada en proxectos relacionados coa tematica da praza: 0,2 por proxecto.
Méximo de 1 punto neste apartado.
Publicacidns e presentacions en eventos cientificos: 0,1 punto por publicacion. Maximo de
1 punto neste apartado.
Otros méritos: organizacion de eventos, actividades de difusion e divulgacion,
participacién na organizacién de congresos /conferencias internacionais; “Traballos de
campo no medio marifio e participacién en campafias oceanogréficas: 0,20 puntos por
actividade ou dia. Maximo 1 punto neste apartado.

Praza de Técnico de Proxectos Ref. Nimero: S34

A puntuacion maxima do apartado sera 7,50 puntos.
Doutoramento relacionado coa tematica da praza: 1,5 puntos por tese. Maximo de 1,5
puntos neste apartado.
Master adicional o Diploma de Estudios Avanzado relacionado coa tematica da praza: 1
punto por master o DEA. Maximo de 1 punto neste apartado.
Cursos de formacion de mais de 8 horas lectivas relacionados co ambito da praza: 0,025
puntos por hora de formacion ata un maximo de 0,5 puntos por curso. Maximo de 1 Punto
neste apartado.
Nivel de inglés acreditado: B2: (0,5 punto), C1 o superior (1 puntos). Mdximo de 1 punto
neste apartado.
Participacion acreditada en proxectos relacionados coa tematica da praza: 0,2 por proxecto.
Maximo de 1 punto neste apartado.
Publicacidns e presentacions en eventos cientificos: 0,1 punto por publicacion. Maximo de
1 punto neste apartado.
Otros méritos: organizacion de eventos, actividades de difusion e divulgacion,
participaciéon na organizaciéon de congresos /conferencias internaciondis; “Traballos de
campo no medio marifio e participacién en campafas oceanogréficas: 0,20 puntos por
actividade ou dia. Maximo 1 punto neste apartado.
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Praza de Técnico de Proxectos Ref. Nimero: C54

A puntuacion maxima do apartado serd 7,50 puntos.
Doutoramento relacionado coa temdtica da praza: 1,5 puntos por tese. Maximo de 1,5
puntos neste apartado.
Master adicional o Diploma de Estudios Avanzado relacionado coa tematica da praza: 1
punto por master o DEA. Maximo de 1 punto neste apartado.
Cursos de formacion de mais de 8 horas lectivas relacionados co ambito da praza: 0,025
puntos por hora de formacion ata un maximo de 0,5 puntos por curso. Maximo de 1 Punto
neste apartado.
Nivel de inglés acreditado: B2: (0,5 punto), C1 o superior (1 puntos). Maximo de 1 punto
neste apartado.
Participacion acreditada en proxectos relacionados coa tematica da praza: 0,2 por proxecto.
Mdximo de 1 punto neste apartado.
Publicacidns e presentacions en eventos cientificos: 0,1 punto por publicacion. Maximo de
1 punto neste apartado.
Otros méritos: organizaciéon de eventos, actividades de difusion e divulgacion,
participaciéon na organizacién de congresos /conferencias internacionais; “Traballos de
campo no medio marifio e participacion en campafias oceanogréficas: 0,20 puntos por
actividade ou dia. Maximo 1 puntos neste apartado.

Praza de Técnico de Proxectos Ref. NGmero: S04

A puntuacién maxima do apartado serd 7,50 puntos.
Doutoramento relacionado coa temdtica da praza: 1,5 puntos por tese. Maximo de 1,5
puntos neste apartado.
Madster adicional o Diploma de Estudios Avanzado relacionado coa tematica da praza: 1
punto por master o DEA. Maximo de 1 punto neste apartado.
Cursos de formacion de mais de 8 horas lectivas relacionados co ambito da praza: 0,025
puntos por hora de formacion ata un maximo de 0,5 puntos por curso. Maximo de 1 Punto
neste apartado.
Nivel de inglés acreditado: B2: (0,5 punto), C1 o superior (1 puntos). Maximo de 1 punto
neste apartado.
Participacion acreditada en proxectos relacionados coa tematica da praza: 0,2 por proxecto.
Maéximo de 1 punto neste apartado.
Publicacidns e presentacions en eventos cientificos: 0,1 punto por publicacion. Maximo de
1 punto neste apartado.
Otros méritos: organizacion de eventos, actividades de difusion e divulgacion,
participacion na organizacion de congresos /conferencias internacionais; “Traballos de
campo no medio marifio e participacion en campafas oceanogréficas: 0,20 puntos por
actividade ou dia. Maximo 1 puntos neste apartado.

Praza de Técnico de Proxectos Ref. Nimero: D50

A puntuaciéon maxima do apartado serd 7,50 puntos.
Doutoramento relacionado coa temdtica da praza: 1,5 puntos por tese. Maximo de 1,5
puntos neste apartado.
Master adicional o Diploma de Estudios Avanzado relacionado coa tematica da praza: 1
punto por master o DEA. Maximo de 1 punto neste apartado.
Cursos de formacion de mais de 8 horas lectivas relacionados co ambito da praza: 0,025
puntos por hora de formacion ata un maximo de 0,5 puntos por curso. Maximo de 1 Punto
neste apartado.
Nivel de inglés acreditado: B2: (0,5 punto), C1 o superior (1 puntos). Maximo de 1 punto

neste apartado.
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Participacion acreditada en proxectos relacionados coa tematica da praza: 0,2 por proxecto.
Mdximo de 1 punto neste apartado.

Publicacidns e presentacions en eventos cientificos: 0,1 punto por publicacion. Maximo de
1 punto neste apartado.

Otros méritos: organizacion de eventos, actividades de difusion e divulgacion,
participacién na organizacién de congresos /conferencias internacionais; “Traballos de
campo no medio marifio e participacién en campafas oceanogréficas: 0,20 puntos por
actividade ou dia. Maximo 1 puntos neste apartado.

b) Galego: ata un maximo dous con cinco (2,5) puntos.

- Cofiecemento da lingua galega de nivel superior ao establecido como requisito de acceso
ata un maximo dous con cinco (2,5) puntos.

- Curso de nivel medio de linguaxe administrativa galega, curso de nivel medio de linguaxe
administrativa local galega, curso de linguaxe xuridica galega, ciclo superior dos estudos
de galego das escolas oficiais de idiomas, ou Celga 5: 2,5 puntos; Celga 4: 1,5 puntos;

- Curso de nivel superior de linguaxe administrativa galega ou curso de nivel superior de
linguaxe xuridica galega: 2,5 puntos.

- Encaso de acreditar mdis dun grao de cofiecemento do galego, s6 se computara o superior.

3.7. LISTAS DE AGARDA

Para o caso de que por renuncia, baixa temporal ou outra circunstancia do/a traballador/a
seleccionado/a fose necesario unha cobertura temporal da praza ofertada, xerarase unha lista
de agarda exclusiva para esta praza coas persoas aspirantes que completasen as duas fases
do proceso selectivo.

Os chamamentos para a cobertura faranse polo medio mais urxente que permita ter a
constancia da sula recepcién, seqguindo a orde da puntuacién alcanzada.

Os integrantes da lista de agarda non perderan a orde de prelacidn que lles corresponda nesta
ata que se xere o dereito 4 prestacién de desemprego, de tal maneira que se a contratacion
ofertada ten unha duracion inferior, retornaran ao posto que novamente lles corresponda na
lista.

Rematada a contratacién o/a interesada/o pasard a ocupar o ultimo lugar na lista durante
catro meses se xerou o dereito & prestaciéon de desemprego. Finalizado o devandito periodo
volverd automaticamente ao lugar da lista que, de acordo coa siia puntuacioén, lle corresponda.

A xestion da lista e chamamento dos aspirantes contard co cofiecemento do Comité de
Empresa do CETMAR.

Vigo, a19 de@ro de 2022
N\
A
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SUNDACION CEPRAR (.

Paloma’RuedaCresHo™—
Directora—Xérgfl:coggf’Q@ﬁé/ﬁtro Tecnolégico del Mar-Fundacién CETMAR
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ANEXO 1.1 — PRAZAS OPE2022 CONVOCATORIA CONCURSO

CATEGORIA PROFESIONAL, AREA DE TRABALLO E PRAZAS OFERTADAS-

CENTRO TECNOLOXICO DO MAR-FUNDACION DE TRES PLAZAS DE PERSONAL A XORNADA
COMPLETA, ENMARCADA DENTRO DO PROCESO SELECTIVO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION DERIVADO DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO, MEDIANTE O SISTEMA DE
CONCURSO

Categoria da Praza Titulacidn requirida Praza

Licenciatura, Grao + Master en 1
Economia, Administracion e
Direccion de empresas

Praza de Técnico de Area ID. Ref.
Numero: J19

Enxefieiro superior industrial,
Grao+master habilitante en 1
enxefieria industrial

Praza de Técnico de Area ID
Numero: 198

Enxefieiro Técnico Industrial en
Electricidade, en Electronica
Industrial o en Quimica Industrial.

L Grao en enxefaria mecanica
Praza de Técnico de Proxectos ID !

. enxefiaria eléctrica, enxefaria en 1
Ndmero: P03 L . . .
Electrdnica industrial e
Automatica, enxefiaria de

procesos quimicos industriais o
enxefieria da enerxia.
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ANEXO 1.2 — PRAZAS OPE2022 CONVOCATORIA CONCURSO-OPOSICION

CATEGORIA PROFESIONAL, AREA DE TRABALLO E PRAZAS OFERTADAS-

CENTRO TECNOLOXICO DO MAR-FUNDACION DE TRES PLAZAS DE PERSONAL A XORNADA
COMPLETA, ENMARCADA DENTRO DO PROCESO SELECTIVO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION DERIVADO DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO, MEDIANTE O SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION

Categoria da Praza Titulacidn requirida Praza
Praza de Auxiliar Técnico Ciclo Formativo Superior 1
Especialista de Proxectos ID. Ref. |especialista en electrotécnia e
Numero: C91 automatizacién
. . +
Praza de Técnico de Proxectos LlcgnC{atura, Graq Master en
., Periodismo, Ciencias da
ID NUmero: M38 - . 1
comunicacion, Publicidade e
Relaciéns Publicas
Praza de Técnico de Proxectos Licenciatura, Grao + Master
ID Nimero: E47 Ciencias do Mar, Bioloxia 1
Praza de Técnico de Proxectos Licenciatura, Grao + Master
ID NUmero: S34 Ciencias do Mar, Bioloxia 1
Praza de Técnico de Proxectos Licenciatura, Grao + Master
ID Nimero: C54 Ciencias do Mar, Bioloxia 1
Praza de Técnico de Proxectos Licenciatura, Grao + Master
ID Nimero: S04 Ciencias do Mar, Bioloxia 1
. . +
Praza de Técnico de Proxectos L|cenC|atur§, Grag Master en
ID Ndmero: D50 Antropoloxia Social y Cultural, ]
’ Titulado Superior, Grao + Master
en Socioloxia,
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ANEXO 11.1 - MODELO DE SOLICITUDE POLO SISTEMA CONCURSO

SOLICITUDE DE ADMISION A CONVOCATORIA PARA A COBERTURA DE TRES PRAZAS DE
PERSOAL A XORNADA COMPLETA, ENMARCADA DENTRO DO PROCESO SELECTIVO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DERIVADO DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO,
MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO

ID NUMERO DA PRAZA A QUE SE PRESENTA:

DATOS PERSOAIS

PRIMEIRO APELIDO...............
SEGUNDO APELIDO......
NOME...
DNI

TELEFONO.ooeeeeeeeeeern. TELEFONO MOBIL

ENDEREZOcc.oooeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesesseesssesssssssssssssssssssssssseessssesssessssssssssssessssssssss

CONCELLO CODIGO POSTAL...oooeoeeeeeererrrrenn
PROVINCIA......
CORREO ELECTRONICO. ...

TITULACION ACADEMICA

CENTRO DE EXPEDICION

LOCALIDADE.

DATA DE EXPEDICION DO TiTULO......
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ANEXO 111 (continuacién)

Conforme co establecido no novo Regulamento de Proteccion de datos, informamoslles
que os datos facilitados no presente documento pasaran a formar parte dun ficheiro, con
Datos Persoais responsabilidade de CENTRO TECNOLOGICO DEL MAR - FUNDACION
CETMAR, con domicilio social: C/ EDUARDO CABELLO, S/N - 36208 BOUZAS - VIGO
(PONTEVEDRA). A finalidade deste ficheiro é a xestion dos curricula por posibles
incorporacions de persoal. Do mesmo xeito, informamoslles que Vde. podera exercitar en
todo momento os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e, no seu caso, o de
oposicién, dirixindose por escrito ao CENTRO TECNOLOGICO DEL MAR - FUNDACION
CETMAR.

INSTRUCCIONS XERAIS E DOCUMENTACION A ENTREGAR:

[limpreso de solicitude firmado (obrigatorio).

[]Orixinal ou copia compulsada do D.N.I. (obrigatorio).

[]Orixinal ou copia compulsada do carné de conducir (obrigatorio).

[]Orixinal ou copia compulsada da titulacién académica do Anexo | (obrigatorio).

[]Orixinal ou copia compulsada de Galego ou CELGA requirido (obrigatorio). Se non se poste,
o candidato terd que realizar proba conforme as instruccidns destas bases.

[]C.V. (obrigatorio en formato Europass).

[ IDocumentacién xustificativa dos méritos contemplados.

[]orixinal do Certificado de penais. (obrigatorio sé para o candidato seleccionado).

[ ]orixinal da Vida laboral. (obrigatorio se se posue experiencia laboral previa).

[]Certificado médico de compatibilidade. (obrigatorio sé para o candidato seleccionado).

1.- Asegurese de que os datos resultan claramente lexibles.

2.- Evite realizar correccions, emendas ou borrons.

3.- A experiencia profesional acreditarase mediante certificados de vida laboral, contratos
ou certificados de empresa onde consten as funcions desenvolvidas

4.- A acreditacion inicial de toda a documentacion, Anexo Il e do resto de titulacions e
méritos podera realizarse nun primeiro momento mediante a presentacién de fotocopia
simple. Para o resto de méritos habera de ter a expresion do nimero de horas acreditadas
na accién formativa. No caso de que as horas no vefan reflectidas nos certificados
considerarase a puntuacion minima. En calquera fase do proceso selectivo poderase pedir
ao candidato os orixinais ou fotocopias compulsadas dos devanditos titulos.

5.- No caso de que non se entreguen fotocopias compulsadas, CETMAR podera cotexar
devanditos documentos a efectos da presente convocatoria, sempre que vefian
acompafiados do documento soporte orixinal.

6.- En calquera caso, serd obrigatoria a presentacion dos orixinais antes da formalizacién do
contrato para quen superase 0 proceso selectivo.
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ANEXO I1.2 - MODELO DE SOLICITUDE POLO SISTEMA CONCURSO-OPOSICION

SOLICITUDE DE ADMISION A CONVOCATORIA PARA A COBERTURA DE SETE (7) PRAZAS DE
PERSOAL A XORNADA COMPLETA, ENMARCADA DENTRO DO PROCESO SELECTIVO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DERIVADO DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO,
MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

ID NUMERO DA PRAZA A QUE SE PRESENTA:

DATOS PERSOAIS

PRIMEIRO APELIDO......curueerirrerrcrrerrcrrenns

SEGUNDO APELIDO......ciirirerernerncrneinennenncsssecsenssisessesssasessessessessesssssessesss
NOME...
DNI

TELEFONO oo, TELEFONO MOBIL.eueeeeerereereeerrennn.

ENDEREZO......mririeiircciercaesesenninescnsensenes

CONCELLO CODIGO POSTAL.......ooomreeeerrrreeen
PROVINCIA......
CORREQ ELECTRONICO......oooooooeccessssceeerveeneeeeesseeeeeesessssnnnnens

TITULACION ACADEMICA

CENTRO DE EXPEDICION

LOCALIDADE.......ercrerncnnrnenmcssenscnsseennns

DATA DE EXPEDICION DO TiTULO
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ANEXO 1.2 (continuacién)

Conforme co establecido no novo Regulamento de Proteccion de datos, informamoslles
que os datos facilitados no presente documento pasaran a formar parte dun ficheiro, con
Datos Persoais responsabilidade de CENTRO TECNOLOGICO DEL MAR - FUNDACION
CETMAR, con domicilio social: C/ EDUARDO CABELLO, S/N - 36208 BOUZAS - VIGO
(PONTEVEDRA). A finalidade deste ficheiro é a xestion dos curricula por posibles
incorporacions de persoal. Do mesmo xeito, informamoslles que Vde. podera exercitar en
todo momento os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e, no seu caso, o de
oposicién, dirixindose por escrito ao CENTRO TECNOLOGICO DEL MAR - FUNDACION
CETMAR.

INSTRUCCIONS XERAIS E DOCUMENTACION A ENTREGAR:

[limpreso de solicitude firmado (obrigatorio).

[]Orixinal ou copia compulsada do D.N.I. (obrigatorio).

[]Orixinal ou copia compulsada do carné de conducir (obrigatorio).

[]Orixinal ou copia compulsada da titulacién académica do Anexo | (obrigatorio).

[]Orixinal ou copia compulsada de Galego ou CELGA requirido (obrigatorio). Se non se posue,
o candidato terd que realizar proba conforme as instruccidns destas bases.

[]C.V. (obrigatorio en formato Europass).

[ ]Documentacién xustificativa dos méritos contemplados.

[]orixinal do Certificado de penais. (obrigatorio sé para o candidato seleccionado).

[]orixinal da Vida laboral. (obrigatorio se se posue experiencia laboral previa).

[]Certificado médico de compatibilidade. (obrigatorio sé para o candidato seleccionado).

1.- Asegurese de que os datos resultan claramente lexibles.

2.- Evite realizar correccions, emendas ou borrons.

3.- A experiencia profesional acreditarase mediante certificados de vida laboral, contratos
ou certificados de empresa onde consten as funcions desenvolvidas

4.- A acreditacion inicial de toda a documentacion, Anexo Il e do resto de titulacions e
méritos podera realizarse nun primeiro momento mediante a presentacién de fotocopia
simple. Para o resto de méritos habera de ter a expresion do nimero de horas acreditadas
na accién formativa. No caso de que as horas no vefan reflectidas nos certificados
considerarase a puntuacion minima. En calquera fase do proceso selectivo poderase pedir
ao candidato os orixinais ou fotocopias compulsadas dos devanditos titulos.

5.- No caso de que non se entreguen fotocopias compulsadas, CETMAR podera cotexar
devanditos documentos a efectos da presente convocatoria, sempre que vefian
acompafiados do documento soporte orixinal.

6.- En calquera caso, serd obrigatoria a presentacion dos orixinais antes da formalizacién do
contrato para quen superase 0 proceso selectivo.

Sinatura
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ANEXO Ill. ACREDITACION DE MERITOS

Documentacién xustificativa dos méritos alegados. Deberd incluirse junto al C.V. obligatorio
en formato Europass, unha relacién nominal dos méritos achegados.

Documentos electrénicos: os documentos electrénicos administrativos para ser considerados
validos deberdn cumprir as esixencias do artigo 27 da lei 39/2015.

As copias en soporte papel de documentos electrénicos deberdn conter un cédigo de
verificacion, que permita contrastar a autenticidade da copia mediante o acceso aos arquivos
electrdénicos de érgano emisor. Un documento electrénico en formato papel que careza dun
sistema de verificacion terd a consideracién de copia simple.

As copias que se acheguen dos documentos acreditativos de méritos deberdn estar
autenticadas polo responsable do rexistro onde se presenten ou compulsadas por un notario
ou funcionario publico acreditado para a realizacién de tales funcions.

Todas as referencias contidas nestas bases & exixencia de copia electrénica auténtica dun
documento se fan extensivas, nos mesmos termos, & copia electroénica auténtica.

O drgano de seleccion reserva para si o dereito de poder exixir ao aspirante calquera
documentacion complementaria e/ou rexeitar calquera certificado en lifia cando existan
dubidas razoables sobre a sua autenticidade.

I1l.I EXPERIENCIA PROFESIONAL ACREDITADA

- A experiencia profesional no Centro Tecnolégico del Mar-Fundacién CETMAR apreciarase
de oficio.

- A experiencia profesional noutras administracions publicas acreditarase mediante
certificacién emitida polas persoas titulares das unidades que tefian atribuidas funciéns en
materia de xestidon de persoal do centro ou dérgano, na cal deberd constar a seguinte
informacion: denominacion do posto, subgrupo e escala e especialidade ou grupo e
categoria, tipo de vinculo (fixo, temporal), réxime xuridico de vinculacién (laboral,
funcionario, estatutario), data de inicio e fin de cada unha das vinculacidns, total de dias de
vinculacién e réxime de xornada (xornada completa, tempo parcial).

- As situacidéns de excedencia por coidado de fillos/as e familiares, violencia de xénero,
violencia sexual ou violencia terrorista acreditaranse mediante certificacién da sua
concesion expedida pola unidade competente na que deberdn constar as datas de inicio e
fin.

I1.Il OUTROS MERITOS E CURSOS DE FORMACION

- Sera necesario remitir C.V. en formato Europass.

- Serd necesario remitir orixinal ou copia compulsada dos titulos o certificados, con
expresion do numero de horas acreditadas na accion formativa de todos os cursos
evaluados.

- Serd necesario remitir documentacién acreditativa, orixinais ou copias compulsadas do
resto de méritos achegados para cada unha das prazas obxecto destas convocatorias:
CONCUFSO OU CONCUrso-oposicion.

I1.1II_SUPERACION DE EXERCICIOS DE PROCESOS SELECTIVOS (SO NA CONVOCATORIA DE
CONCURSO)

- De oficio de ser o caso.
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11l.IV_CURSOS DE GALEGO

- Acreditaranse os cursos mediante orixinal ou copia electronica auténtica do certificado de
asistencia e superacién do curso, en que deberdn constar a denominacién do curso, o
organismo ou entidade que acreditou, as datas de realizacidn e o nimero de horas lectivas.

- No suposto de cursos impartidos no marco do AFEDAP ou AFCAP deberd constar o logotipo
do respectivo acordo

11.V_PROBA ESCRITA: (SO NA CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION)

As persoas aspirantes deberan indicar na sua solicitude Anexo I1.2, no apartado de "ldioma do
exame", se o texto do cuestionario do exercicio deberd entregarse en idioma galego ou en
idioma castelan. Unha vez realizada a opcidn e presentada a sua solicitude, a persoa aspirante
non poderad modificar esta opcidn elixida.

A duracién total da proba escrita: 2 horas

A puntuacion maxima neste apartado serd de 60 puntos. A proba consistird no
desenvolvemento de varias cuestions practicas e tedricas, relativas ao temario detallado para
cada una das prazas desta convocatoria indicadas a continuacién:

Praza de Auxiliar Técnico Especialista de Proxectos Ref. Nimero: C91
A puntuacién maxima sera de 60 puntos. A proba consistird en o desenvolvemento de 2 a 5
cuestions practicas e tedricas relativas ao seguinte temario:

1. O Centro Tecnoléxico do Mar-Fundacion CETMAR

2. Observatorio RAIA (www.marnaraia.org). Redes de observacidn oceanograficas in-situ e
en tempo real.

3. Instalacion e mantemento de equipos oceanograficos.

4, Sistemas de adquisicién, almacenamento e transmisién de datos en tempo real no

medio marifio.

Sensorizacién de infraestruturas acuicolas.

Impresion 3D. Desefio e impresion de pezas. Materiais para impresién 3D

7. Control Numérico Computarizado (CNC). Desefio e fabricacidon de pezas. Materiais para
CNC.

8. Riscos laborais en traballos de fabricacién e ensamblaxe de pezas. Riscos laborais en
traballos no medio marifio.

ow

Duracion total da proba escrita: 2 horas

Praza de Técnico de Proxectos Ref. NUmero: M38
A puntuacion maxima sera de 60 puntos. A proba consistird en o desenvolvemento de2 a5
cuestions practicas e tedricas relativas ao seguinte temario:

1. O Centro Tecnoloéxico do Mar- Fundacion CETMAR. Réxime das fundacidns publicas e o
sistema de investigacion galego.

2. O sector pesqueiro e acuicola en Galicia

3. A Politica Pesqueira Comun

4. A Economia Azul e o Pacto Verde da Unién europea.

5. O impacto do cambio climatico na pesca e na acuicultura: repercusions potenciais,
adaptacion e mitigacién.

6. Procesos participativos: planificacion participativa, mapeado participativo, grupos de

discusidn, entrevistas. Metodoloxia e resultados.

B >
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7. Comunicacién e divulgacién: Estratexias de comunicacién, desefio e avaliacion de

resultados. Difusidn e outreach (estratexias de extension). Acceso aberto.

8. A investigacién participativa no ambito das ciencias sociais marifias: caracteristicas,

axentes, etapas e técnicas.

Duracién total da proba escrita: 2 horas

Praza de Técnico de Proxectos Ref. Niimero: E47
A puntuacién maxima sera de 60 puntos. A proba consistira en o desenvolvemento de 2 a 5
cuestidns practicas e tedricas relativas ao seguinte temario:

1.

OUA KN

O Centro Tecnoldxico do Mar- Fundacion CETMAR. Réxime das fundaciéns publicas
e o sistema de investigacion galego.

O sector pesqueiro e acuicola en Galicia

A Politica Pesqueira Comun

A Economia Azul e o Pacto Verde da Unién europea.

A directiva INSPIRE

Os sistemas de informacidn xeografica e casos destacados de aplicacién no dmbito
marifo.

O desefio de estratexias de capitalizacion de resultados de investigacion orientadas
a transferencia de tecnoloxia.

Procesos participativos: planificacién participativa, caracterizacién de grupos de
interese. Metodoloxias de consulta e co-creacion de resultados.

Duracién total da proba escrita: 2 horas

Praza de Técnico de Proxectos Ref. NUmero: S34
A puntuacién méaxima serd de 60 puntos. A proba consistird en o desenvolvemento de 2 a 5
cuestions practicas e tedricas relativas ao seguinte temario:

1. O Centro Tecnoldxico do Mar-Fundacién CETMAR

2. A Economia Azul e o Pacto Verde da Unidn europea..

3. A Cooperacién Transfronteriza. Programa Interreg Espafia-Portugal (POCTEP)
2021-2027

4. Proxeccions climaticas a nivel nacional e rexional (Galicia) no ambito marifio.

5. Observatorios Oceanograficos. Observatorio RAIA (www.marnaraia.org).
Tecnoloxia de observacién HF Radar.

6. Postprocesado de datos oceanogréficos: Controles de calidade automaticos e
manuais.

7. Portais europeos de datos: Copernicus e EMODnet

8. Andlises de series temporais de parametros oceanogréficos (in-situ e
satelitales).

Duracién total da proba escrita: 2 horas
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Praza de Técnico de Proxectos Ref. Nimero: C54
A puntuacién méaxima serd de 60 puntos. A proba consistird en o desenvolvemento de 2 a 5
cuestidns practicas e tedricas relativas ao seguinte temario:

O Centro Tecnoléxico do Mar-Fundacion CETMAR

A Economia Azul e o Pacto Verde da Unién europea.

Fondo europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura (FEMPA)

Observatorios Oceanograficos. Observatorio RAIA (www.marnaraia.org).

Redes de observacion in-situ e en tempo real.

Directiva marco da estratexia Marifia: Ruido Marifio

Proceso de captura de requirimentos en proxectos de desenvolvemento de

tecnoloxias aplicadas ao medio marifio.

7. Proceso de validacion de requirimento en proxectos de desenvolvemento de
tecnoloxias aplicadas ao medio marifio.

8. Calibracién de sensores oceanograficos: temperatura, salinidade e oxixeno

disolto.

INEENIEN
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Duracién total da proba escrita: 2 horas

Praza de Técnico de Proxectos Ref. NGmero: S04
A puntuacién maxima sera de 60 puntos. A proba consistira en o desenvolvemento de 2 a 5
cuestions practicas e tedricas relativas ao seguinte temario:

1. O Centro Tecnoloxico do Mar- Fundacién CETMAR. Réxime das fundacions publicas
e o sistema de investigacion galego.

2. O sector pesqueiro e acuicola en Galicia.

3. O extensionismo no sector pesqueiro.

4. A Politica Pesqueira Comun e o Marco de Recollida de datos pesqueiros

5. O marco da recollida de datos pesqueiros dende a toma de datos harmonizados ate
as medidas de xestion.

6. Osstakeholders na obtencién e uso dos datos dos stocks pesqueiros de interese para

a UE, papeles que desempefian e mecanismos de coordinacién.

7.  Apesca e a acuicultura na cooperacion para o desenvolvemento.

8. Enfoque de marco loxico no desefio de estratexias e proxectos de capitalizacién da
investigaciéon marifia.

Duracién total da proba escrita: 2 horas

Praza de Técnico de Proxectos Ref. NGmero: D50
A puntuacién maxima sera de 60 puntos. A proba consistira en o desenvolvemento de 2 a 5
cuestions practicas e tedricas relativas ao seguinte temario:

1. Centro Tecnoldxico do Mar- Fundacion CETMAR. Réxime das fundacidns publicas e o
sistema de investigacién galego.

2. Pesca, turismo e desenvolvemento sostible nas areas transfronterizas, con enfase na
cooperacion dentro da eurorexién Galicia-Norte de Portugal.

3. A Cooperacién Transfronteriza. Programa Interreg Espafia-Portugal (POCTEP) 2021-
2027.

4. Investigacion cualitativa aplicada as pesquerias: procesos participativos e técnicas en

investigacion social.
M -
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5. Sistema de comercializacion e transformacion de recursos pesqueiros: cadea de valor
e principais axentes de intermediacion.

6. Modelos de xestidn pesqueira na comunicad auténoma de Galicia: antecedentes y
actualidade.

7. Patrimonio maritimo-pesqueiro e procesos de valorizacion da cultura marifieira.
8. A Politica Comun de Pesca. Marco xeral e planes de xestion. Enfoque ecosistémico.

Duracién total da proba escrita: 2 horas
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