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BASES QUE REXEN O PROCESO DE CONTRATACION DUN/HA TECNICO/A SUPERIOR DE
ACTIVIDADES CIENTIFICO-TECNICAS NO MARCO DOS PROXECTOS “REDUCE: REDUCING
BYCATCH OF THREATENED MEGAFAUNA IN THE EAST CENTRAL ATLANTIC" E “CIBBRiNA:
COORDINATED DEVELOPMENT AND IMPLEMENTATION OF BEST PRACTICE IN BYCATCH
REDUCTION IN THE NORTH ATLANTIC, BALTIC AND MEDITERRANEAN REGIONS”. ACRONIMO
1TS ACT-REDUCE-CIBBRINA

Acordo do 29 de decembro de 2025 da Directora Xerente de CETMAR, polo que se resolve a cobertura
dun posto de traballo con caracter temporal.

De conformidade coa normativa de aplicacidn as entidades participadas maioritariamente pola Xunta de
Galicia, a Directora Xerente, ao amparo das atribucions que lle concede o artigo 29 dos Estatutos da
Fundacidn, fai publica a convocatoria de seleccion de persoal, de conformidade coas seguintes BASES:

Caracteristicas da contratacion:

Numero de prazas: 1

Categoria: Técnico Superior de Actividades Cientifico — Técnicas (Titulado/a superior ou Grado + mdaster)
Salario Bruto Anual xornada completa: 28.217,67€

Tipo de contrato: indefinido mentres exista financiamento externo que o permita asociado a lifa de traballo
antes descrita.

Tipo de xornada: 100% da xornada.

Sistema de seleccidon: concurso-oposicion

Localizacion: sede de CETMAR en Vigo.

1 OBXECTIVO DO PROCESO

O proceso selectivo ten por obxecto a contratacion temporal dun Técnico Superior de Actividades Cientifico
— Técnicas no marco dos proxectos “REDUCE: REDUCING BYCATCH OF THREATENED MEGAFAUNA IN THE
EAST CENTRAL ATLANTIC” E “"CIBBRiNA: COORDINATED DEVELOPMENT AND IMPLEMENTATION OF
BEST PRACTICE IN BYCATCH REDUCTION IN THE NORTH ATLANTIC, BALTIC AND MEDITERRANEAN
REGIONS” financiados polos programas de financiamento europeos LIFE NAT e HORIZON EUROPE,
respectivamente.

A persoa contratada prestara apoio as tarefas técnicas, no dmbito da comunicacion e difusién, na
coordinacién destas tarefas para ambos proxectos e nas de caracter administrativo cando lle sexa requirido
pola coordinadora da area responsable destes proxectos no CETMAR:

e Apoio 3as actividades de comunicacion, seguindo as directrices da coordinacion da drea de Promocién
e Transferencia de Tecnoloxia do CETMAR e os acordos entre o0s socios e as organizaciéns
coordinadoras dos proxectos asi como das normativas aplicables dos programas europeos que os
financian.

e Apoio na planificacién editorial (calendario, canles e formatos) para o desenvolvemento e
seguimento das actividades de difusiéon nos dous proxectos.

e Producion de materiais e contidos divulgativos e técnicos (resumos executivos, fichas, infografias,
contidos audiovisuais)

e Xestidn e actualizacion de contidos en webs, boletins e, especialmente nas redes sociais; apoio na
relacion con medios e preparacion de notas informativas.

e Seguimento de métricas de alcance e interaccidn; apoio na realizacién dun cadro de mando de
impacto da difusion e informes periddicos.

e Apoio nas accidns coas entidades socias e coas partes interesadas na preparacion e realizacién de
reuniéns, obradoiros e debates, ben presenciais ou a través de plataformas de traballo en remoto.



INSTRUCCIONS XERAIS E DOCUMENTACION A ENTREGAR

S\'CETMAR *

. Funded by the
- CENTRO TECNOLOGICO DEL MAR European Union

e Apoio no desefio e realizacion de actividades de formacién e reforzo de capacidades en materia de
comunicacion e difusion.

e Apoio & xestion técnica dos proxectos no seguimento das actividades comprometidas e no
cumprimento de prazos e entregables, coa elaboracién de informes técnicos e a asistencia as
reuniéns internas e externas nos marcos dos proxectos.

e Seguimento detallado das actividades de comunicacién e difusion en cada un dos consorcios para
facilitar os procesos de reporte e de medicién do desempefio e do impacto.

Dada a natureza internacional dos proxectos, serd imprescindible que as persoas candidatas acrediten a sua
capacidade para o desenvolvemento das tarefas antes indicadas en idioma inglés.

2  ASPECTOS XERAIS

21 LUGAR DE INFORMACION E RECOLLIDA DE SOLICITUDES

Durante todo o proceso de seleccion, a informacion e instrucions correspondentes sera facilitada en:
https://cetmar.org/ofertas-de-traballo/
Centro Tecnoldxico do Mar-Fundacion CETMAR- R/ Eduardo Cabello, s/n, Bouzas, Vigo.
Horario: de 9 a 14 horas (de luns a venres)
Teléfono: 986 247 047.

Este enderezo serd o de entrega da documentacion de solicitude cando se faga de maneira presencial.

A informacién do proceso estara tamén dispoiiible na web de CETMAR: www.cetmar.org/ofertas de traballo
ou a través do correo rrhh@cetmar.org, sendo este o Unico enderezo electrdnico a través do cal se recibiran
as solicitudes, comunicaciéns, correcciéns e subsanaciéns das persoas candidatas ao tribunal de seleccidn.
IMPORTANTE: no asunto do correo electrénico recoméndase facer mencién do acrénimo da praza (sequndo
consta no ANEXO 1)

2.2 COMISION DE SELECCION

Con motivo da seleccidn constituirase unha comisiéon de seleccion, nomeada por resolucion da Directora da
Fundacién. A stia composicion serd a determinada polo previsto no artigo 59 da LEPG, no artigo 11 do V
Convenio colectivo Unico para o persoal laboral da Xunta de Galicia, e no artigo 48 do Decreto lexislativo
2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposiciéns legais da Comunidade
Auténoma de Galicia en materia de igualdade.

As persoas que formen parte do tribunal deberan absterse de intervir cando concorran nelas algunha das
circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico,
no artigo 59 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia, nas Instruciéns relativas ao
funcionamento e actuacién dos tribunais de seleccion aprobadas por Resolucidn do conselleiro de
Presidencia, Administracidéns Publicas e Xustiza do 11 de abril de 2007, e no acordo adoptado no Consello da
Xunta do 8 de abril de 2010.

Para a valida constitucion da comision de seleccidn, a efectos da celebracidon de sesidns, deliberacions e
toma de acordos, requirirase a presenza das persoas que ocupen a Presidencia e o Secretariado, ou, no seu
caso de quen lles substittian, e da metade cando menos dos seus membros.

Os acordos tomaranse por maioria simple e en caso de empate o voto do Presidente decidird o desempate.

En ningln caso a comisiéon poderd declarar que superaron o proceso de seleccion un niumero superior de
aspirantes que o de postos convocados.
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2.3 DOCUMENTACION E RECLAMACIONS

As persoas aspirantes quedan vinculadas aos datos que fixeron constar na sua solicitude. O domicilio que
figura na solicitude considérase o Unico valido a efectos de notificacidns, sendo responsabilidade exclusiva
de quen concursa, tanto os erros na slia consignacién como a non comunicacion de cambios de domicilio.

Os erros de feito que se advertisen en calquera das fases poderan corrixirse en calquera momento de oficio
ou por peticién da persoa interesada.

Todas as reclamacidons que se realicen durante o proceso de seleccién poderan enviarse por correo
certificado & Comision de seleccion, por correo electrénico a rrhh@cetmar.org coa reclamacién asinada
dixitalmente (mediante firma dixital con certificado), ou ben rexistrarse nas oficinas da Fundacién. Os prazos
de presentacion de reclamacions serdn de 3 dias habiles a partir do dia seguinte ao da publicacién dos
listados. As reclamacidns que se presenten deberan reflectir o nome e apelidos de quen reclama, enderezo,
teléfono de contacto, correo electrdnico e motivo da reclamacién. As alegaciéns serdn resoltas pola
Comision de seleccion e publicarase un listado complementario do primeiro.

3 ETAPAS DO PROCESO SELECTIVO

3.1 REQUISITOS DE ADMISION:;

Para poder presentarse ao proceso de seleccion, serd obrigatorio o cumprimento dos seguintes requisitos
no prazo de presentacion de solicitudes.

3.1.1 Requisitos xerais:
Ter cumprido 16 anos de idade.
Ser nacional de algun dos estados membros da Unidn Europea ou dalgun estado ao que, en virtude
dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafia, lle sexa de
aplicacién a libre circulacion de traballadores. Tamén poderan participar, calquera que sexa a sua
nacionalidade, o conxuxe dos espafiois, dos nacionais de algun dos estados membros da Unidn
Europea, cando asi o prevea o correspondente tratado, e dos nacionais dalgun Estado ao cal, en
virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unidn Europea e ratificados por Espaia, lles
sexa de aplicacién a libre circulacion de traballadores, sempre que non estean separados de dereito,
asi como aos seus descendentes e aos do seu conxuxe, menores de vinte e un anos ou maiores de
dita idade que vivan as slas expensas.
Asi mesmo, poderdn participar os estranxeiros con residencia legal en Espafia en igualdade de
condiciéns que os espafois.
Estar en posesidon da titulacién requirida para poder optar & categoria. No caso de titulacions
obtidas no estranxeiro, deberan estar en posesion da credencial que acredite a sia homologacién
na data de finalizacién do prazo de presentacion de solicitudes.
De acordo coa xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustiza das Comunidades Europeas (Sentenza
do 23/10/08) o requisito da homologacion non serd aplicable aos aspirantes que obtiveran o
recofiecemento da sua cualificacion profesional no dmbito das profesions reguladas, ao abeiro das
disposicions de Dereito Comunitario (Directiva 89/48/CEE, Directiva 2005/36/CE e RD 1837/2008).
Posuir capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas.
Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions
publicas ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse
en inhabilitaciéon absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial,
para acceso a corpos ou escala ou especialidade a cuxas probas selectivas se presenten. No caso de
ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido
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sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o
acceso ao emprego publico.

Ao presentarse a este proceso, asimese que as persoas que presentan a slia candidatura cofiecen e aceptan
as bases da convocatoria.

3.1.2 Requisitos especificos:
Son os que figuran nos Anexos.

32  PRESENTACION DE SOLICITUDES

O prazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles desde o seguinte ao da publicacién da
oferta de emprego no Diario Oficial de Galicia.
Farase publica esta oferta na web de CETMAR:

https://cetmar.org/ofertas-de-traballo/ So se admitirdn aquelas solicitudes entregadas en prazo, sendo
excluidas todas aquelas que non cumpran este requisito.

As solicitudes deberan presentarse segundo modelo de instancia adxunto no Anexo Il, na direccién e horarios
citados no punto 2.1 da presente convocatoria no caso de realizarse de xeito presencial, ou ben por calquera
dos outros medios seguintes:

Correo postal certificado, figurando na solicitude o selo coa data de envio posto na oficina de
correos ou por calquera dos procedementos establecidos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

Correo electronico no enderezo rrhh@cetmar.org. Toda a documentacién enviada por este medio
deberd estar asinada electrénicamente en todas as sua follas (DNI-e ou certificado electrdnico)
polos/as aspirantes.

Importante: os ficheiros enviaranse nun Unico envio que NON poden exceder dun maximo de 15 MB de
capacidade. NON seran aceptadas as ligazéns a ficheiros externos nin correos electrénicos adicionais.

Requirese que aqueles solicitantes que rexistren as stas candidaturas por correo certificado, comuniquen o
rexistro e envio de documentacion, dirixindo un correo electrdnico a rrhh@cetmar.org e achegando como
anexo o xustificante do envio.

A acreditacion de toda a documentacion, Anexo Il e do resto de titulaciéns e méritos debera realizarse
mediante copias compulsadas ou fotocopias simples asinadas electronicamente e todas as suas follas (DNI-
e ou certificado electronico) polos/as aspirantes permitindo comprobar a validez da mesma en calquera
momento posterior do proceso.

En calquera fase do proceso selectivo poderase pedir & persoa candidata os orixinais ou fotocopias
compulsadas da documentacion presentada para o acceso ao proceso e para a valoracién de méritos. En
calquera caso, sera obrigatoria a presentacion dos orixinais antes da formalizacién do contrato para quen
superase o proceso selectivo.

Todos os méritos que as persoas presenten para a sua valoracion, enténdense referidos ao dia de
publicacién desta convocatoria no Diario Oficial de Galicia, e deberdn acreditarse nos prazos e de
conformidade co procedemento que se estableza.

Non se permitird a presentacién de documentacién complementaria con posterioridade & data fin de
presentacién de solicitudes.
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Non se teran en conta os méritos que non se presenten e acrediten conforme ao establecido neste
procedemento.

33 LISTADO DE ADMITIDOS E EXCLUIDOS AO PROCESO DE SELECCION

Publicarase o listado provisional de solicitantes admitidos e excluidos do proceso de seleccién, especificando
a causa de exclusién para os afectados. Os listados provisionais publicaranse no lugar indicado no punto 2.1
da presente convocatoria.

Contra este acordo podera presentarse reclamacion ante a comisidon no prazo de 3 dias habiles contados a
partir do seguinte ao da sua publicacion.

Unha vez finalizado o periodo de reclamacidns, publicaranse os listados definitivos nos que se fixara o lugar
e data de celebracién da proba escrita.

3.4 PROCESO SELECTIVO

O proceso selectivo revestira a modalidade de concurso-oposicidon que se complementara cunha entrevista
persoal. A seleccion serd realizada pola Comisién de Seleccion entre os candidatos que rednan os requisitos
xerais e especificos esixidos.

Todos os candidatos que acudan a realizacion das probas presenciais do proceso selectivo deberan levar o
orixinal do DNI, pasaporte ou permiso de conducir. En caso de non presentar algun destes documentos non
poderan facer as probas. Todos os candidatos convocados a realizacién das probas que non se presenten,
quedardn inescusablemente rexeitados do proceso de seleccion.

3.4.1 Coriecemento de galego

O cofiecemento da lingua galega con nivel CELGA 4 é de acreditacidn obrigatoria. Para iso, en caso de non
estar acreditado, celebrarase unha proba especifica previamente ao inicio das probas do proceso de
seleccion. Este exercicio valorarase como APTO ou NON APTO e serd necesaria a cualificacién de APTO para
poder continuar no proceso selectivo.

A proba consistird na contestacion por escrito dun cuestionario de trinta (30) preguntas tipo test, con catro
(4) respostas alternativas das cales sé unha (1) delas serd a correcta, mediante o cal se evidencie o
cofiecemento da lingua galega. Corresponderd & comision de seleccidon determinar o nimero de respostas
correctas esixido para acadar o resultado de apto, que sera ao menos da metade do total.

Ao remate da proba cada persoa aspirante poderd obter copia das stas respostas.

Estaran exentos da realizacion da proba de galego os aspirantes que se atopen en posesion do Celga 4. Dito
titulo debe aportarse coa solicitude de inscricién no proceso selectivo.

Duracién total da proba escrita en galego: 30 minutos.

A nota maxima posible na totalidade do proceso selectivo é de 100 puntos.

3.4.11  Proba escrita de cofiecementos tedrico-practicos

O exame de coflecementos sobre a praza a cubrir, consistird no desenvolvemento escrito de 2 a 5 preguntas
tedricas e/ou practicas relativas 6 temario do Anexo IIl. Terd unha puntuacién maxima de 60 puntos e
pasaran a sequinte fase do proceso os dez candidatos ou candidatas que obtefian a puntuacion mais alta.
Polo tanto a proba escrita terd caracter eliminatorio, e as dez persoas candidatas con mellor puntuacion
seran aquelas para as que se valorara o curriculum vitae.
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A proba escrita realizarase nun mesmo acto e terd unha duracién maxima de duas horas.

3.4.1.2  Valoracion do Curriculum Vitae

Valorarase o curriculum vitae sé dos aspirantes dos que a proba escrita obtefia unha puntuaciéon que estea
entre as dez mais altas.

A valoracién do curriculum vitae de cada candidato farase nos termos e ponderacion que se contemplan no
Anexo IlLII.

Unha vez finalizada a primeira fase do proceso selectivo, a Comisién de Seleccion farad publico, no lugar
indicado no punto 2.1 destas bases, as puntuaciéns alcanzadas polos aspirantes nesta fase, ante o que se
poderd presentar reclamacion ante a Comision de Seleccidn no prazo de 3 dias habiles contados a partir do
seguinte ao da sua publicacién. Pasado o prazo de reclamacion contra as puntuaciéns, estas entenderanse
estimadas ou desestimadas coa publicacion das listaxes definitivas.

3.4.2 Segunda fase do proceso selectivo: Realizacion de entrevista persoal.

A Comision de seleccidn realizara unha entrevista persoal as cinco persoas que (tendo acreditado o
cofiecemento de galego) acaden a maxima puntuacién na valoracion do seu CV e da proba escrita (en
conxunto). En caso de producirse empates de puntuacién, este nimero poderd incrementarse de xeito que
non se produzan discriminaciéns entre as persoas que acaden a mesma puntuacion

A Comisidn de Seleccién fard publico, no lugar indicado no punto 2.1 da presente convocatoria o lugar e dia
de realizacién da entrevista, que terd unha duraciéon maxima de 20 minutos e que poderd contar con
cuestions a responder en idioma inglés. A puntuacién maxima posible desta fase do proceso selectivo é de
5 puntos.

Nesta fase valoraranse as cuestions relativas a experiencia profesional da persoa candidata, asi como as
sUas aptitudes para o bo desempefio da praza. A entrevista valorarase de acordo co expresado no Anexo Il

Os convocados a esta fase deberan presentarse no lugar indicado co orixinal do DNI, permiso de conducir
ou, no seu defecto, pasaporte.

Non presentarse a algunha das fases, leva consigo a EXCLUSION do proceso selectivo.

3.5  PUBLICACION DOS LISTADOS FINAIS

Unha vez realizadas todas as probas, exporanse ao publico na direccion indicada no punto 2.1 da presente
convocatoria, o listado final, que comprendera as puntuaciéns dos aspirantes en todas as fases do proceso
selectivo, asi como a puntuacion total que corresponda. Poderase presentar reclamacion ante a Comision
no prazo de tres dias habiles contados a partir do seguinte ao da sta exposicién.

A vista das reclamacions presentadas e realizadas no seu caso, as oportunas correcciéns, a comision
publicard, o acordo que contefia a relacion das persoas aspirantes, coa puntuacion total definitiva alcanzada
por cada unha delas, con mencidn expresa do que obtefia a praza.

No caso de empate, dirimirase a favor da persoa aspirante do xénero infrarrepresentado na categoria a que
opta. De persistir o empate, dirimirase por orde alfabética, inicidndose pola letra establecida na resolucion
do 20 de xaneiro de 2017 pola que se fai publico o resultado 6 que se refire o Regulamento de Seleccién de
Persoal da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia (DOG n°20, do 30 de xaneiro).
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3.6 LISTAS DE AGARDA

No caso de concorrer unha renuncia, baixa temporal ou outra circunstancia do traballador/a seleccionado/a
e fose necesario unha cobertura temporal da praza ofertada, xerarase unha lista de agarda exclusiva para
esta praza 4 que terdn acceso as persoas candidatas que completasen as duas fases do proceso selectivo.

Os chamamentos para a cobertura faranse polo medio mais urxente que permita ter a constancia da sua
recepcion, sequindo a orde da puntuacion alcanzada.

As persoas integrantes da lista de agarda non perderdn a orde de prelacion que lles corresponda nesta ata
que se xere o dereito & prestacion de desemprego, de tal maneira que se a contratacién ofertada ten unha
duracion inferior, retornaran ao posto que novamente lles corresponda na lista.

Rematada a contratacion o/a interesada/o pasard a ocupar o ultimo lugar na lista durante catro meses se
xerou o dereito & prestacion de desemprego. Finalizado o devandito periodo volverad automaticamente ao
lugar da lista que, de acordo coa sla puntuacién, lle corresponda.

Os integrantes da lista que, sendo convocados para facer efectiva a contratacion non se presentaran ou
renunciaran a esta, perderdn os seus dereitos quedando excluidos da lista.

A xestién da lista e chamamento dos aspirantes contard co cofiecemento do Comité de Empresa do CETMAR.

Vigo, a 29 de diciembre de 2025

Rosa Chapela Pérez

Directora Xerente do Centro Tecnoldxico do Mar- Fundacién CETMAR
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CATEGORIA PROFESIONAL, AREA DE TRABALLO E PRAZAS OFERTADAS

ANEXO |

CENTRO TECNOLOGICO DEL MAR-FUNDACION CETMAR.

CONVOCATORIA PARA A CONTRATACION DUN/HA TECNICO SUPERIOR DE ACTIVIDADES CIENTIFICO -
TECNICAS PARA OS PROXECTOS “REDUCE: REDUCING BYCATCH OF THREATENED MEGAFAUNA IN THE
EAST CENTRAL ATLANTIC” E “CIBBRiNA: COORDINATED DEVELOPMENT AND IMPLEMENTATION OF
BEST PRACTICE IN BYCATCH REDUCTION IN THE NORTH ATLANTIC, BALTIC AND MEDITERRANEAN

REGIONS”. ACRONIMO 1TS ACT-REDUCE-CIBBRINA

Categoria Proxectos

Titulacion requirida

Praza

REDUCE e

Titulado/a Superior
CIBBRINA

Técnico Superior de
Actividades Cientifico —
Técnicas

Licenciatura ou Grao con Master en:
- Comunicacién
- Xornalismo
- Publicidade
- Ciencias do Mar
- Ciencias ambientais
- Bioloxia
- Veterinaria
- Quimica

Cofiecemento de idioma inglés

acreditado (minimo B2)

Outros requisitos

- Dispoiiibilidade para viaxar.
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ANEXO Il
MODELO DE SOLICITUDE

SOLICITUDE DE ADMISION A CONVOCATORIA PARA A CONTRATACION DUN/HA TECNICO SUPERIOR DE
ACTIVIDADES CIENTIFICO -TECNICAS PARA OS PROXECTOS “REDUCE: REDUCING BYCATCH OF
THREATENED MEGAFAUNA IN THE EAST CENTRAL ATLANTICY E “CIBBRiNA: COORDINATED
DEVELOPMENT AND IMPLEMENTATION OF BEST PRACTICE IN BYCATCH REDUCTION IN THE NORTH
ATLANTIC, BALTIC AND MEDITERRANEAN REGIONS". ACRONIMO 1TS ACT-REDUCE-CIBBRINA

PRIMEIRO APELIDO......ucuiiieenerersiareameaseaseasesessessessesseessesssssesssesssssssssssssssssissssssssssisssesessssssisssesesssessssssssonss

SEGUNDO APELIDO ... cueeeieneenernerseeseessiesaensessesssesesssensessstsssssssssssssssstsssssssssssstssssssssssssasssssssssessssssesssssssrsnees

NOME..... oot e sse e s R s e b s bbb H b s R8s bR s bbb st e sse s nes

ENDEREZOQ ...ttt sttt stasease st sass st stssssassssssssssssssssssesssesesssssssssessssussessssssssss

CONCELLO ... (elo]n][cTo N -To Ly N I—
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ANEXO Il (CONTINUACION)

INSTRUCCIONS XERAIS E DOCUMENTACION A ENTREGAR

1. Impreso de solicitude firmado (obrigatorio).
2. Copia do D.N.I. (obrigatorio).
3. Copia da titulacién académica do Anexo | (obrigatorio).

4- Copia de Galego ou CELGA 4 (obrigatorio se se posue. Se non se posue, o candidato terd que
realizar proba conforme se indica no punto 3.4.1.).

5- C.V. (obrigatorio en formato Europass) e con indice numerado dos méritos contemplados no
Anexo IILII

6. Documentacidn xustificativa dos méritos contemplados no Anexo llI.
7. Orixinal da Vida laboral. (obrigatorio se se posue experiencia laboral previa).

8. Copia simple ou compulsada do carné de conducir. (aplica segundo os requisitos da praza)

Asegurese de que os datos resultan claramente lexibles.

Evite realizar correccions, emendas ou borroéns.

A experiencia profesional acreditarase mediante certificados de vida laboral e contratos ou
certificados de empresa onde consten as funciéns desenvolvidas.

A acreditacién inicial de toda a documentacion sobre o Anexo Il e do resto de titulaciéns e méritos
podera realizarse nun primeiro momento mediante a presentacion de fotocopia simple. Para o resto
de méritos habera de ter a expresion do nimero de horas acreditadas na accion formativa. No caso
de que as horas no veian reflectidas nos certificados considerarase unha duracién inferior a 20
horas. En calquera fase do proceso selectivo poderase pedir ao candidato os orixinais ou fotocopias
compulsadas dos devanditos titulos.

No caso de que non se entreguen fotocopias compulsadas cando sexan de caracter obrigatorio,
CETMAR cotexard ditos documentos a efectos da presente convocatoria, sempre que vefian
acompafados do documento soporte orixinal, no momento da presentacion da candidatura ou no
momento posterior, cando se lle requira.

No caso do envio por correo electrénico ao enderezo rrhh@cetmar.org. Toda a documentacion
enviada por este medio deberd estar asinada electrénicamente en todas as sua follas (DNI-e ou
certificado electrénico) polos/as aspirantes.
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ANEXOII

l1l.I PROBA ESCRITA.

A puntuacidon maxima sera do apartado lll.I sera de 60 puntos. A proba consistira en:
A) Desenvolvemento de 2 a 5 cuestidns practicas e tedricas relativas ao seguinte temario:

O Programa Horizonte Europa da Unién Europea.

O Programa Life da Unién Europea.

O Pacto europeo polo océano e a dimensién internacional da Politica Pesqueira Comun da Union
uropea.

O sector pesqueiro en Galicia.

A captura accidental de megafauna marifia ameazada, en risco de extincion ou protexida.

A comunicacion e a difusidén nos proxectos europeos: conceptos, formatos, medios, mensaxes,
inalidades da comunicacién, audiencias/destinatarios

A divulgacion cientifica para a sociedade

Conceptos basicos sobre xestion do cofiecemento, procesos participativos na ciencia; transferencia
e resultados e capitalizacién de cofiecemento e concienciacién social e divulgacion.

O Centro Tecnoléxico do Mar- Fundaciéon CETMAR.

SUTAmUN A

-

©a®N

Duracién total da proba escrita: 2 horas

B) O cofiecemento da lingua galega é de acreditacion obrigatoria. Para iso, en caso de non estar
acreditado, celebrarase unha proba especifica antes de se iniciar o proceso de entrevista. Este
exercicio valorarase como APTO ou NON APTO e serd necesaria a cualificacion de APTO para poder
continuar no proceso selectivo.

A proba de galego tera unha duracién maxima de 30 minutos.

111.1l. CURRICULUM VITAE.

Serd necesario remitir C.V. en formato Europass.

Para a correcta correlacidn entre o C.V. en formato Europass do candidato e os titulos, certificados ou
méritos soporte do mesmo, o candidato deberd engadir un indice numerado cos méritos que describa no
seu C.V., asi como a documentacién soporte para identificala claramente.

A puntuaciéon maxima da valoracion do CV serd de 35 puntos, aplicando o seguinte BAREMO detallado a
continuaciéon nos puntos llL.1.1. e 111.1.2:

l1L.11.1. Experiencia profesional acreditada

- Por cada mes completo de servizos prestados en postos e actividades relacionadas @ tematica da praza:
0,30 puntos.

- A experiencia profesional acreditarase mediante certificados de vida laboral, contratos e certificados de
empresa onde consten as funcions desenvolvidas.

Tematica da praza: Comunicacion, divulgacion cientifica difusion de proxectos, programas e actividades
relacionados co mundo do mar, a pesca e a biodiversidade marifia, especialmente en contextos
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colaborativos, incluindo o intercambio de informacién con axentes diversos (entidades socias, institucions,
sector produtivo, comunidade educativa, tecido asociativo e cidadania). Valorarase a experiencia na
planificacion e execucion de acciéns de comunicacion, na elaboraciéon de materiais divulgativos, didacticos e
técnicos en multiples soportes (textuais, graficos, impresos e audiovisuais), asi como na xestion e
dinamizacion de contidos dixitais, con especial atencion as redes sociais, webs e boletins. Todo elo sen
prexuizo doutras traxectorias equivalentes que acrediten capacidade para desempefiar as funcions do posto.

- A puntuacién maxima do apartado lll.Il.1 serd de 20 puntos.

l1L.II.2. Formacion e Outros Méritos

a) Master universitario ou doutoramento relacionado ca tematica da praza (1,5 punto). Maximo 3
puntos. Para as persoas candidatas que accedan con titulacién a nivel de grao sé se puntuard o
master distinto do requirido no cumprimento do criterio da titulacién de acceso (grado mais master
en comunicacién, xornalismo, publicidade).

b) Lingua estranxeira: Nivel de inglés acreditado superior ao minimo exixido (B2): so se puntuara a
partir de C1(1 punto) e C2 (2 puntos). O cofiecemento acreditado de Francés e/ou Portugués a partir
do nivel B2 puntuarase con un maximo de 1 punto. Maximo para este apartado 2 puntos.

c) Cursos de especializacion de mais de 150 horas, relacionados coa tematica da praza: Ata 0,5 puntos
por curso ata un maximo de 1,5 puntos.

d) Outros cursos especializados, relacionadas co ambito da praza de 20 ou mdis horas: ata 0,10 punto
por curso ata un maximo 1 punto.

e) Realizacion de cursos e/ou acreditacién do coflecementos de desefio grafico, de edicién audiovisual
e de edicion web e do uso de ferramentas neste campo (especialmente Adobe Illustrator e
WordPress): 0,25 puntos por ferramenta/entorno de traballo ata un maximo de 1,5 puntos.

f) Certificacions profesionais en comunicacion dixital e analitica web SEOQ/SEM, campafias e medicion
de impacto (p.ex. Google Analytics, Google Ads, Meta Blueprint, HubSpot, Hootsuite, etc.),
comunicacién inclusiva e accesibilidade: ata 0,25 puntos por certificacién/curso, maximo 1 puntos

g) Publicaciéns cientificas, comunicaciéns a congresos, libros o capitulos de libro en editoriais
recofecidas, no dmbito propio da praza: ata 0,25 puntos por produto cando sexa primeiro/a autor/a
ou supervisor/A, e 0,1 puntos por produto en calquera outra orde e autoria ata un maximo de 1,25
puntos.

h) Publicaciéns/materiais divulgativos, material didactico, informes técnicos, artigos en revistas
técnicas (non indexadas) ou material autoeditado, no ambito da praza, ata 0,25 puntos por produto
cando se acredite ser autor/a principal, e 0,1 puntos por produto en calquera outra orde e autoria
acreditada ata un maximo de 1,25 puntos.

i) Participacion (por periodos de mais de 6 meses) no equipo de proxectos europeos relacionados co
ambito da praza: 0,5 puntos por proxecto ata un maximo de 1,5 puntos neste apartado.

j)  Participacion acreditada na organizacion de actividades abertas ao publico dos seguintes tipos:
congresos, conferencias, xornadas, obradoiros, actividades divulgativas e seminarios ou similares,
relacionados ca temdtica da praza: ata 0,15 puntos por actividade, ata un maximo de 1 punto.

Para a acreditacién dos cursos de formacion, sera necesario remitir orixinal ou fotocopia dos titulos ou
certificados, con expresiéon do numero de horas acreditadas na accién formativa.

O nivel de inglés debera ser acreditado mediante titulo oficial recofiecido (Cambridge (ESOL), Trinity College
London (TESOL), ou similar), ou Escola oficial de Idiomas EOI axustandose & Taboa de equivalencias con
respecto 6 Marco Europeo de Referencia

Serd necesario presentar documentacion acreditativa das publicaciéns ou actas, e o indice dos libros.

A puntuacién maxima conxunta deste sub-apartado sera de 15 puntos.
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l1L.11l. ENTREVISTA PERSOAL

Realizarase unha entrevista persoal abordando aspectos relacionados co CV dos entrevistados/as e a
temdtica da praza. A duracion maxima da entrevista serd de 20 minutos.

Nesta fase do proceso selectivo valoraranse as cuestions relativas a experiencia profesional do candidato,
coflecemento dos obxectivos, cofiecemento do mundo do mar e da pesca e cofiecementos nas areas de
comunicacidn e difusién de proxectos, programas e actividades, asi como as suas aptitudes persoais para o
bo desempefio da praza.

A puntuacién maxima da entrevista sera de 5 puntos.

A continuacion resimense as tarefas a desenvolver no posto de traballo:

e Apoio 3as actividades de comunicacion, seguindo as directrices das organizaciéns coordinadoras do
proxecto e das normativas aplicables dos programas europeos que os financian.

e Apoio na planificacién editorial (calendario, canles e formatos) para o desenvolvemento e
seguimento coordinado das actividades de difusion nos dous proxectos.

e Producion de materiais de comunicacién, divulgativos e técnicos (resumos executivos, fichas,
infografias, contidos audiovisuais).

e Producion de material didactico e organizacion de actividades de reforzo de capacidades no marco
dos proxectos Life CIBBRINA e HE REDUCE.

e Xestidn e actualizacion de contidos en webs, boletins e, especialmente nas redes sociais; apoio na
relacion con medios e preparacion de notas informativas.

e Seguimento de métricas de alcance e interaccidn; seguimento do impacto da difusién e informes
periddicos.

e Apoio nas accidns coas entidades socias e coas partes interesadas na preparacion e realizacién de
reunions, obradoiros, cursifios e xornadas ben presenciais ou a través de plataformas virtuais de
traballo colaborativo (p.e. MS TEAMS)

e Apoio & xestion técnica dos proxectos no seguimento das actividades comprometidas e no
cumprimento de prazos e entregables, coa elaboracidn de informes técnicos e a asistencia as
reuniéns internas e externas nos marcos dos proxectos.

e Apoio nas labores administrativas de xestion dos proxectos, atendendo a prazos e esixencias de
reporte da cada un dos programas.
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