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ANEXO I – Acta 3 

 

PRAZA: 1 PERSOA TÉCNICA SUPERIOR DE ACTIVIDADES CIENTÍFICO-TÉCNICAS NO MARCO DOS 
PROXECTOS “REDUCE: REDUCINGBYCATCH OF THREATENED MEGAFAUNA IN THE EAST CENTRAL 
ATLANTIC” E “CIBBRiNA: COORDINATED DEVELOPMENT AND IMPLEMENTATION OF BEST 
PRACTICE IN BYCATCHREDUCTION IN THE NORTH ATLANTIC, BALTIC AND MEDITERRANEAN 
REGIONS”. ACRÓNIMO 1TS ACT-REDUCE-CIBBRINA. 

 

RESULTADOS DA 1ª FASE DO PROCESO SELECTIVO 
 

 

APELIDO/NOME 
 

PUNTUACIÓN 
PROBA ESCRITA 

VALORACIÓN C.V.  TOTAL  

ABALO TORRES, PATRICIA 37,8 20,85 58,65 

DAVILA PRADO, JESSICA 12 1,80 13,80 

GONZÁLEZ PÉREZ, ÓSCAR 23,4 8,30 31,70 

GRANDE CID, ROCÍO N.p. - - 

GUIZÁN CASCÓN, MARINHA 36,6 27,30 63,90 

LEMA VIDAL, JESÚS MANUEL N.p. - - 

LÓPEZ VELASCO, MARTA N.p. - - 

MÁRQUEZ DE EUGENIO YVONNE 36 23,00 59,00 

PASTORIZA RODRÍGUEZ, MARTIÑO N.p. - - 

VÁZQUEZ ARIAS, ALBA N.p. - - 

N.p.: Non presentado 
 

Data de publicación: 12 de marzo de 2026. 
 

 As bases da convocatoria segundo o que se recolle no punto 3.4.2., establecen que só  as  dez 
persoas que acaden a máxima puntuación na valoración do currículo, accederán á seguinte 
fase de entrevista. 

 
 

Aspirantes que pasan á fase da entrevista:  
 

 Abalo Torres, Patricia 

 Davila Prado, Jessica  

 González Pérez, Óscar  

 Guizán Cascón, Marinha  

 Márquez de Eugenio Yvonne  
 
 
Data da entrevista: venres, 27 de  marzo de 2026, ás 10:00h  
 
 
O prazo para efectuar reclamacións e presentar documentación é de 3 días hábiles dende o día 
seguinte da publicación desta lista provisional.  
 
En calquera fase do proceso selectivo poderase pedir ás persoas aspirantes os orixinais ou fotocopias  
compulsadas dos documentos xustificantes dos méritos e da experiencia profesional. En calquera 
caso, esta presentación será obrigatoria antes da formalización do contrato con quen superase o 
proceso selectivo.  
 


