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ANEXO I – Acta 2 

PRAZAS: 1 TÉCNICO/A SUPERIOR DEACTIVIDADES CIENTÍFICO-TÉCNICAS NO MARCO DOS 
PROXECTOS “REDUCE: REDUCINGBYCATCH OF THREATENED MEGAFAUNA IN THE EAST CENTRAL 
ATLANTIC” E “CIBBRiNA: COORDINATED DEVELOPMENT AND IMPLEMENTATION OF BEST 
PRACTICE IN BYCATCHREDUCTION IN THE NORTH ATLANTIC, BALTIC AND MEDITERRANEAN 
REGIONS”. ACRÓNIMO 1TS ACT-REDUCE-CIBBRINA. 

 

LISTA  DEFINITIVA DE CANDIDATURAS ADMITIDAS 
 

APELIDO/NOME PROBA DE GALEGO 

ABALO TORRES, PATRICIA   

DAVILA PRADO, JESSICA   

GONZÁLEZ PÉREZ, ÓSCAR   

GRANDE CID, ROCÍO   

GUIZÁN CASCÓN, MARINHA   

LEMA VIDAL, JESÚS MANUEL   

LÓPEZ VELASCO, MARTA   

MÁRQUEZ DE EUGENIO, YVONNE APTO  

PASTORIZA RODRÍGUEZ, MARTIÑO   

VÁZQUEZ ARIAS, ALBA   

 
 

LISTA  DEFINITIVA DE CANDIDATURAS EXCLUIDAS 
 

APELIDO/NOME 
CAUSA 
EXCLUSIÓN 

OBSERVACIÓNS (*) 

ESCOBAR ORTEGA, DANIEL 4 NON APTO na proba galego 

LUACES LARRÁN, ELÍAS 3 Faltaría máster 

NOVO FERNÁNDEZ, NOELIA 3 Faltaría máster 

PRÓFUMO ESCRIBANO, ANDREA 4 NON PRESENTADA na proba de galego 

SUÁREZ REY, ESTHER 3, 5 Titulación requerida. CV en formato Europass  
(*) Observacións: Documentación NON entregada ou non cumpre os requisitos  

1. Impreso de solicitude firmado (obrigatorio).  
2. Copia do D.N.I. (obrigatorio).  
3. Copia da titulación académica do Anexo I (obrigatorio).  
4- Copia  de Galego ou  CELGA 4 (obrigatorio se se posúe. Se non se posúe, o candidato terá que 
realizar proba conforme se indica no punto 3.4.1.).   
5- C.V. (obrigatorio en formato Europass) e con índice numerado dos méritos contemplados no Anexo 
III.II  
6. Documentación xustificativa dos méritos contemplados no Anexo III.  
7. Orixinal da Vida laboral. (obrigatorio se se posúe experiencia laboral previa).  
8. Copia simple ou compulsada do carné de conducir. (aplica segundo os requisitos da praza) 
    
Data de publicación: 02 de marzo de 2026  
 
Aos aspirantes definitivos convócaselles á realización da proba escrita de coñecementos para o día 
6  de marzo de 2026 a las 10:00h na sede de CETMAR. 
 
En calquera fase do proceso selectivo poderase pedir ao candidato os orixinais ou fotocopias  
compulsadas dos documentos xustificantes dos méritos e da experiencia profesional. En calquera 
caso, esta presentación será obrigatoria antes da formalización do contrato con quen superase o 
proceso selectivo.  
 


